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INTRODUCAO

Em 2026, reforcamos o compromisso de cuidar com humanidade, proximidade e
sensibilidade. O tema escothido — “Cuidar com o coraciio, viver em bem-estar” —
inspira todas as agdes e projetos aqui apresentados, orientando o nosso trabalho diario
para a cria¢do de um ambiente onde o bem-estar fisico, emocional, social, cognitivo e

espiritual seja promovido para cada residente.

Este Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal (PADP) reflete a misséo
institucional de proporcionar experiéncias significativas, promover participagéo ativa,
incentivar autonomia e fortalecer os lagos de afeto dentro da comunidade do Centro
Comunitirio de Arcozelo. Cada atividade, projeto. ou momento partilhado tem como
objetivo valorizar o "SER" de cada pessoa, reconhecendo a sua histdria e respeitando o

seu ritmo.

ENOQUADRAMENTO

O PADP 2026 organiza as atividades desenvolvidas na ERPI e no Centro de Dia

em quatro partes fundamentais:

1. Hordrio Semanal de Atividades — Estrutura didria organizada por 4reas
técnicas, promovendo rotina, autonomia e bem-estar.

2. Apresentagdo dos Projetos — Conjunto de projetos multidisciplinares que
integram animago sociocultural, terapia ocupacional, fisioterapia e psicologia,
agora atualizados e alinhados com o tema anual.

3. Datas Comemorativas — Celebrag¢io de dias tematicos, tradigdes, cultura
local e nacional, criando momentos especiais de convivio e identidade
comunitaria.

4. Registo de Atividades no PII — Sistema de monitorizagfio, avalia¢do e

melhoria continua das atividades, garantindo qualidade e consisténcia.

IMP.136.00 3
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PARTE I - HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES

Com o objetivo de organizar de forma eficaz as atividades, apresentamos um

horério semanal abrangente, que integra as areas de animagfo sociocultural, terapia

ocupacional, fisioterapia e psicologia. Este planeamento visa oferecer aos nossos

clientes uma ampla variedade de atividades, cuidadosamente alinhadas aos objetivos

estabelecidos nos seus planos individuais.

O horério foi elaborado para assegurar a diversidade e a personalizagio das

atividades, atendendo as necessidades especificas de cada cliente. Através da integragdo

destas 4reas especializadas, procuramos proporcionar uma experiéncia holistica que

favorega o cumprimento dos objetivos tragados, promovendo o bem-estar € a qualidade

de vida de cada participante.

Hora Segunda I Terca | Quarta I Quinta Sexta
AUTONOMIA cOM AFETO (TO)
OCUPA-TE (AS)
9h30 -

10h30 Em MENTE EM MENTE EM A BRINCAR A GENTE

A PAR DO MUNDO TAMBEM SE

(AS e TO) PARCERIA...BOCCIA MOVIMENTO MOVIMENTO ENTENDE
(AS) (ASe TO) (AS e TO) (AS e TO)
10h30 CHA DA MANHA
BoM-DIA (AS e TO)
11h00 Em Em & BT:NCI;:E;:‘ ::NTE CANTAROLANDO E
12h00 PARCERIA....NATACAO | PARCERIA...BOCCIA A NOssA FE ENTENDE DANCANDO
E T

SENIOR (AS e TO) (AS) (AS e TO) (AS e TO)

12h00 ALMOCO
OcuPA-TE/ SE CRIATIVO (AS)
14h00 REABILITAR COM AFETO (FISIO)
15h00
DE mA0S DADAS - DE mA0S DADAS -
INDIVIDUAL (Psi) DiNAMICA (Psi)
LAcOs UNiDOS .
(Psi) Lacos UnNiDos (Psi)
VIDA EM MOVIMENTO

15h00
15h30 SENTADOS EM R?SPPII:\ZAAO PAssos DE AOS ALTOS E BAIXOS SENTADOS EM

ATIVIDADE {FISIO) (FISIO) ALEGRIA (FISIO) (FISIO) ATIVIDADE (FISIO)

iMP.136.00




e
@O SANTACASA™

B MISERICORDIA o
PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP) =

15h30 LANCHE
REABILITAR COM AFETO (FISIO)
16h00
17h00 COMPANHIA AMIGA (AS)
DE MA0OS DADAS — DE MAOS DADAS —
INDIVIDUAL (Psi) INDIVIDUAL (Psi)
18h30 A NOSSA FE
19h00 JANTAR

Nota: Este horario podera sofrer alteragGes, de acordo com plano de férias da equipa

técnica, eventuais auséncias ou restricbes devido ao plano de contingéncia da

institui¢fo.

IMP.136.00 5
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PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP)

PARTE Ili - DATAS COMEMORATIVAS

Com toda a dedicagdio, a nossa instituigdo procura enriquecer a vida dos seus
clientes, valorizando as datas significativas que compdem o calendario anual. O nosso
principal objetivo é promover uma melhor qualidade de vida, respeitando e
incorporando os costumes e tradigdes da sociedade em que estamos inseridos.

Para celebrar momentos especiais e fortalecer os lagos comunitérios, apresentamos
uma lista de dias comemorativos que consideramos relevantes. Reconhecemos que estas
datas néo refletem apenas os valores da sociedade, mas também oferecem oportunidades
para desenvolver atividades significativas ao longo do ano.

Destacamos que esta lista € flexivel e aberta a ajustes, permitindo a inclusio de
novas datas comemorativas que se mostrem pertinentes.

Ao reconhecer ¢ participar ativamente nestas comemoragdes, reforgamos a nossa
conexdo com a comunidade ¢ promovemos um ambiente que valoriza e respeita as
tradi¢des. Dessa forma, procuramos enriquecer a experiéncia de vida de nossos clientes

de maneira significativa e positiva.

s —os. Objetivi Objetivo | Recursos
Calendarizagao Atividade S .os s Responsaveis tocal
estratégicos Operacionais Externos/internos
JANEIRO — Més da Gratidao e do Acolhimento
Proporcionar
a int do, alegri .
o Elaboragdo d_e |r! era?ao, egria, | Equipa ' Sala de
6 de janeiro coroas de Reis dinamismo entre os | Promover o convivio. | ' A designar .
. . técnica Convivio CCA
Cantar as Janeiras | clientes da
Instituicado.
" Proporcionar
qoansmitea interacdo, entre os Equipa Sala de
11 de janeiro | Dia do Obrigado |importancia de . ! q p A designar L
clientes e técnica Convivio CCA
agradecer.
colaboradores.
Transmitir a
. . i Promover um
importancia do riso e momento de
L Dia Mundial do dos beneficios do . Equipa . Sala de
18 de janeiro . , convivio entre . A designar ..
Riso mesmo na saude . técnica Convivio CCA
, . clientes e
fisica, mental e
. colaboradores.
emocional.
Salientar a
. . importancia do Desenvolver uma .
o Dia da Escrita a p .. Y .., | Equipa . Sala de
23 de janeiro . treino de atividade de escritaa |, . A designar Y
mao . . . N técnica Convivio CCA
motricidade fina e mao
escrita a mio
. . Proporcion Estimulagdo .
27 de janeiro Dia Interhacional deozzt:%oac;: Vinho sensorialce Equipa A designar salade
] do Vinho do Porto 8 s = . técnica g Convivio CCA
do Porto, reminiscéncias
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relembrando
memédrias associadas
31 de janeiro Dla, Mundlal do !’roporslonar . Dgs.envolver uma Sala de
Magico interagao, alegria, atividade Equina Convivio CCA
dinamismo entre os | relacionada com a q p A designar
. . . . “ técnica
Dia ao Contrario | clientes da magia e 0 “mundo
Institui¢do. ao contrario”
FEVEREIRO — Més dos Afetos e das Memérias Doces
Dia de Nossa Conhecer e Proporcionar uma Equina S da
2 de fevereiro |Senhora das comemorar o Dia de | visita a S2 das : tegcniF::a A designar C;n d:ias
Candeias N2 S2 das Candeias Candeias (V. Castelo)
Desenvolver Desenvolver uma
5 de fevereiro Dia Mundial da estimulacio atividade de est. Equipa A designar Sala de
Nutella . ¢ Sensorial relacionada | técnica g Convivio CCA
sensorial
com Nutella
Relembrar hébitos,
:o:)':u(r::;e;r,‘:il;/senaas Recolha e partitha de
. Dia do Amor/ dos X P . habitos, costumes e | Equipa . Sala de
14 de fevereiro oriundos do meio . ‘. A designar .
Namorados . tradigbes de S. técnica Convivio CCA
sociocultural em que f
. " Valentim
os idosos estdo
inseridos.
Relembrar habitos,
costumes, vivéncias
e experiéncias Reviver as tradigGes. Equipa Sala de
17 de fevereiro | Carnaval oriundos do meio Realizar festa de q p A designar .
., técnica Convivio CCA
sociocultural em que | Carnaval
os idosos estdo
inseridos.
Estimular o Desenvolver uma
22 de fevereiro Disido ensamento e a sivicade,para Equipa A designar Salgfde
Pensamento P . assinalar o Dia do técnica g Convivio CCA
memodria.
Pensamento.
MARCO — Més Das Tradicdes e da Identidade
Desenvolver uma
4 de marco Dia de Ponte de Relembrar a histéria | atividade para Equipa A designar Sala de
¢ Lima do local 'onde se vive | assinalar o Dia de técnica g Convivio CCA
Ponte de Lima
Dia Internacional Assinalar o Dia Valorizar o Papel da Equia
8 de margo Internacional da Mulher na q p A designar Refeitorio CCA
da Mulher . técnica
Mulher. sociedade.
Relembrar habitos,
costumes, vivéncias
e tradiges oriundos | Construir a boneca .
) Equipa . Sala de
margo Serrada da Velha |do meio da Serradada Velha | [ A designar .
. . ~ | técnica Convivio CCA
sociocultural em que | Relembrar a tradi¢do
os idosos estdo
inseridos.
. . Comemoragdo do Valorizar o papel do | Equipa . Sala de
o A nar .
19 de margo Dia do Pai Dia do Pai. cliente na familia. técnica dgsiegna Convivio CCA
Sensibilizar para o
" . . significado individual | Promover a Equipa . Sala de
- e A ignar ..
20 de marco gi8,da Eelicdade da palavra felicidade. técnica designa Convivio CCA
“felicidade”.
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Sensibilizar para a
. < importancia da . Sala de
21 de marco Dia da Arvore - Cuidar da Natureza. L
preservagdo das Convivio CCA
arvores. Equipa .
Dia Mundial da . técnica A designar
. . Promover junto dos
Poesia — elaborar | Comemorar o Dia .
. Ly . . clientes a beleza da
poesias e recita- Mundial da Poesia. .
poesia.
las.
Dia da 4gua- . . .
22 de margo Lanche a beira do /'\ssmalar o diada Inlc u.t'r nos ut,e nt.es Animadora | A designar A designar
o agua. habitos saudaveis.
" Assinalar o Dia do Dinamizar uma peca | Equipa . Sala de
ar T
27 de margo Pisrda Tegiro Teatro de Teatro técnica Adesignar Convivio CCA
Promover uma
. . . . . Centro
Dia Nacional dos | Assinalar o Diados | caminhada pelo . : s
28 de margo s s i I Animadora A designar Histérico de
Centros Histdricos | Centros Histéricos. Centro Historico de .
. Ponte de Lima
Ponte de Lima.
. Preservar hébitos e _ .
Domingo de . Manter as tradi¢cGes | Equipa . Sala de
29 de margo costumes antigos . L A designar .
ramos . religiosas. técnica Convivio CCA
dos idosos.
ABRIL ~ Més da Renovacdo e do Cuidado
. . . Promover o Dia das | Conhecer a origem Equipa . Sala de
1 de abril DiSidasiMEntiigs Mentiras. do Dia das Mentiras | técnica A designar Convivio CCA
. Dia mundialda | "centivar os idosos Sala de
6 de abril iy G a pratica de exercicio L
atividade fisica. . - . . Convivio CCA
fisico. Incutir nos clientes | Equipa .
= s o e A designar
A . Promover habitos habitos saudaveis. técnica
. Dia mundial da c . .
7 de abril ) saudaveis na terceira
salude .
idade.
. : Rresgmgs hab.'tos € | Manteras tradigbes | Equipa . Sala de
5 de abril Pascoa costumes antigos L A A designar ..
. religiosas. técnica Convivio CCA
dos idosos.
Refletir sobre a gg\s/?dnavdo;ver e Equipa Sala de
13 de abril Dia do Beijo importancia do beijo . q p A designar .
relacionada com o técnica Convivio CCA
e dos afetos
tema
. . . Comemorar o Dia do | Estimular os Equipa . Sala de
14 de abril Dia Int. do Café Café. sentidos. técnica A designar Convivio CCA
Sensibilizar para a - .
mover habit E . Sal
22 de abril DiadaTerra preservacdo da Pro v r, a. itos de 9u1pa A designar aa de
vida saudaveis. técnica Convivio CCA
Terra.
Relembrar habitos,
costumes, vivéncias
e experiéncias Relembrar a Equioa Sala de
25 de abril Liberdade oriundos do meio Revolugdo dos q p A designar L
. técnica Convivio CCA
sociocultural em que | cravos.
os idosos estdao
inseridos.
' Dia Mundial da Desenvolver e I‘ncef\t.lvar os |dosc’>s. Equipa ‘ Sala de
29 de abril estimular as a pratica de exercicio |, A designar .
Danca. . - . técnica Convivio CCA
capacidades fisicas e | fisico
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artisticas dos
clientes.

Preparagdo na
rece¢do ao més de

Desenvolver a

. . ~_ | motricidade; - . | Equipa . Sala de
30 de abril Maio — Elabora S Real M S "
! al §40 Relembrar habitos ealizado dos Maios técnica A designar Convivio CCA
de coroa com e
. tradicionais.
maios.
MAIO — Més da Familia e das Memérias
. . ~ Comemoragdo do dia | Valorizar o papel da | Equipa . Sala de
D = ) o o .
p dé mals iadavse da Mae. cliente na familia. técnica A designar Convivio CCA
Proporcionar o
visionamento de um
. Di Aparigo ter, ) ; i .
13 de maio a d’a_s RALSESS M’ar.m er pr.or.nover filme relacionado ng.p : A designar hals de
de Fatima habitos religiosos. . L técnica Convivio CCA
com as aparigdes de
Fatima
Proporcionar um -
momento de BiBmover o,convivio Equipa Sala de
15 de maio Dia int. da familia N entre clientes e 5 A designar .
descontragdo e . técnica Convivio CCA
. familiares
convivio.
inal >
_ Dia Mundial da Assma. ar o Dia PromoYer atrocade Equipa ' sala de
17 de maio R Mundial da conhecimentos . A designar .
Pastelaria . s técnica Convivio CCA
Pastelaria. culinarios.
Promover um
. . . passeio a beira-mar .
20 de maio Dia Europeu do Assinalar o Dia do para recolha de Egulpa A designar Sala de
Mar Mar. . técnica Convivio CCA
material ligado ao
mar
Relembrar
28 de maio Dia Int. do Brincar As's inaiarigDig de br!nqued'os € Animadora A designar ,foseu 48
Brincar. brincadeiras de Brinquedo
antigamente
. . Visualizar filme da Equipa . Sala de
maio Vaca das Cordas | Relembrar tradi¢cdes Vaca das Cordas técnica A designar convivio CCA
JUNHO — Més da Familia e das Memérias
. . . Assinalar o Dia Promover a Equipa ! : Sala de
1de junho Dia dajCrisncs Mundial da Crianga | Intergeracionalidade. | técnica A designar convivio CCA
. Dia Mundial da Assinalar o Dia ., . | Equipa . Sala de
7 de junho Musica Mundial da Musica. PIBMONSE o Eonviiilo: técnica A designar convivio CCA
10 de junho Dia de Portugal Orientar os clientes | Manter a me~mona Efquu!aa A designar Sala de
no tempo. das celebragdes. técnica convivio CCA
Dia Mundial da L
.. . . | Consciencializar
GonScienclaizacao sobre a Violéncia Fornecer informagdo | Equipa Sala de
15 de junho da Violéncia ¢ q p A designar .
contra a pessoa sobre o tema técnica convivio CCA
contra a pessoa .
. idosa
idosa
- T : i - ‘
18 de junho Dia Iptern?CIOnal Propo.rﬁcm.nar novas Rfea |zar um Egu:Pa A designar Sala de
do Piquenique experiéncias piguenique técnica convivio CCA
Promover o Promover o bem- Equipa Sala de
21 de junho Dia do Yoga conhecimento de q p A designar J
i estar. técnica convivio CCA
novas atividades.
Relembrar habitos e ..
costumes oriundos Promover o convivio Equipa
24 de junho Santos Populares . entre os clientes e P A designar CCA.
do meio técnica

sociocultural em que

funcionarios.
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os idosos estdo
inseridos.

JULHO — Més da Alegria e dos Sabores

Promover convivio e

. Dia Internacional | Assinalar o Dia da . " Equipa . Sala de
1lde julho . ) diversdo entre os Lo A designar .
da Piada Piada técnica convivio CCA
utentes.
. Dia Mundial do Assinalar o Dia do . Equipa . Sala de
7 de julho Chocolate Chocolate Estimular o palagar. técnica A designar convivio CCA
10 de julho D.la Mundial da A§5|nalar o Diada Estimular o paladar. Egunpa A designar Sala de
Pizza Pizza técnica convivio CCA
Sensibilizar para a Proporcionar uma Equina Sala de
20 de julho Dia do Amigo importancia da atividade que realce q p A designar ..
. R técnica convivio CCA
amizade a amizade
Promover a
R i ndial i a i .
26 de julho DlalMu ial dos |nterfu,:ao eo 'Promover 'a ' Egun!oa A designar Sala de
Avos convivio entre os intergeracionalidade. | técnica convivio CCA
clientes.
AGOSTO -~ Més do Sol
Proporcionar aos Oreanizar idas Equia A definir pela
A definir Epoca balnear. clientes o contacto g q \'.p A designar Mesa
praia teécnica : . .
com o mar. Administrativa
. i P ivi ) i
Dia da Assinalar o Dia da romover .o convivio Equipa . A definir pela
2 de agosto R s entre os clientes e M A designar Mesa
Misericordia Misericérdia. técnica . . .
colaboradores. Administrativa
Dia mundial da
fotografia — Desenvolver a Favorecer a Equipa . Sala de
19'de,ag05t0 sessdo fotografica | autoconfianca. autoestima. técnica Adesighain convivio CCA
com os clientes
SETEMBRO - Més da Gratiddo
09 de lda as Feiras Reavivar vivéncias e | Promocgdo de um . . Vila de Ponte
setembro e . . Animadora A designar .
. Novas experiéncias vividas. | passeio/ convivio. de Lima
{quarta-feira)
Dia Internacional Realgar a .
. . Sal
elde da Paz e Mundial | Assinalar o Dia importancia da E9UIP3 A designar ata de
setembro . e técnica convivio CCA
da gratiddo Paz/gratiddo
27 de ) ) Sen:ms'lblllzar ;I)ara a Dlscu’ssa'o de r.mafnltf)s Equipa . Sala de
Dia do coracao pratica de habitos saudaveis — Ginastica | ' . A designar ..
setembro o . técnica convivio CCA
sauddveis. sénior.
QUTUBRO ~ Més dos sorrisos e da Cultura
i i Salad
1 de outubro D'? Mundnal = Assinalar o Dia Promover uma . . ?
Musica . - - . Equipa . convivio CCA
- = Mundial da Mdusica e | atividade ligada aos o A designar
Dia Internacional . técnica
do idoso temas
do Idoso
Promover uma
i i i i . . Equi . I
4 de outubro i I.VIundlaI do Assma‘lar ol . atividade ligada ao 9“'.pa A designar bald de
Sorriso Mundial do sorriso tema técnica convivio CCA
Promover uma
Dia Mundial do Assinalar o Dia .. . Equipa . Sala de
j e outubro Animal Mundial do Animal ::r\:::ade llgada ao técnica A designar convivio CCA
Sensibilizar para a
. . . . A . . . sala
16 de outubro Dl.a da . As.smalar oNDla da lrr)portanc:a de uma Egu:_pa A designar de
Alimentacdo Alimentacdo alimentagdo técnica convivio CCA
saudavel
28 de outubro | Dia Mundial da Mudar a perce¢do da | Promover momento | Equipa A designar Sala de
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Terceira Idade velhice e do de convivio entre técnica convivio CCA
envelhecimento aos | geragdes
mais novos.
Partilhar vivéncias e
histérias entre -
geracgoes.
NOVEMBRO ~ Més da Memdria e da Partilha
Dia Mundial do , - Visionamento de Equipa . Sala de
5 de novembro | Reavivar memoérias. | . . .. A designar ..
Cinema filme com pipocas. técnica convivio CCA
Promocao do Promover momento
1lde Dia de S. convivio entre os de convivio entre Equipa A designar Refeitério do
novembro Martinho clientes e geragdes e técnica g CCA
colaboradores. funcionarios.
Nos meses de
aracao do . L Promocgdo de habitos | Equipa .
novembro e Preparag Reavivar memdrias. . . ¢ gun!:) A designar CCA
Natal religiosos. técnica
dezembro
DEZEMBRO — Més da Espiritualidade e do Encontro
Eucaristia da
. - Promocgdo de habitos | Equipa .
8 de dezembro | Nossa Sra. da Reavivar memorias. - ¢ q p A designar Capela CCA
. religiosos. técnica
Conceicao
Promocgdo de
. . L. convivio entre os Equipa . -
dezembro Convivio de Natal | Reavivar memodrias. . q p A designar Refeitério CCA
clientes e técnica

colaboradores.
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PARTE IV - REGISTO DE ATIVIDADES NO Pii

{Processo Individual do Idoso)

A avaliagio e o registo das atividades constituem elementos essenciais no
compromisso com a qualidade e a eficacia dos servigos prestados aos idosos. Seguem-se

os procedimentos e indicadores definidos para este processo:

1. Avaliagdo Individual das Atividades

Apds a realizagfio de cada atividade, sera elaborada uma avaliagio detalhada, que
serda  registada e arquivada no  Processo  Individual do  Idoso.
Os registos devem ser efetuados de acordo com um modelo padronizado, em

conformidade com os formularios definidos pelo Sistema de Gestdo da Qualidade.

2. Indicadores de Desempenho dos Objetivos Operacionais
Para cada objetivo operacional, serdo considerados os seguintes indicadores:
Numero de atividades realizadas;

Numero de clientes participantes nas atividades.

3. Avalia¢io Mensal e Semestral

A avaliagdo das atividades sera realizada mensal ou semestralmente, com o objetivo
de verificar o cumprimento das metas estabelecidas.

O indicador de referéncia € a Percentagem de Execugfio das Atividades, calculada
através da férmula:

Percentagem de Execucio=(Nimero de atividades realizadas/Niumero de ativid
ades definidas na metax100

A execucdo das atividades serd classificada de acordo com a percentagem
alcangada, utilizando a seguinte escala:

Participacdo Baixa: 0% a 25%.

Participagdo Média: 26% a 75%

Participag¢io Alta: 76% a 100%

IMP. 136.00 34



PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP)

5. Avalia¢io Qualitativa da Participacio dos Clientes

A participagiio dos clientes serd avaliada com base na Percentagem de Clientes
Previstos, calculada em fungdio do total de participantes na atividade.
A escala de avaliacdo ¢ a seguinte:

Participaggio Baixa: 0% a 25%

Participagdo Média: 26% a 75%

Participagio Alta: 76% a 100%

Estes procedimentos e indicadores asseguram uma avaliagfo rigorosa, sistematica e
orientada para a melhoria continua, contribuindo para a qualidade dos servigos

prestados e para o bem-estar e satisfagio dos idosos.
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CONCLUSAO

O Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal 2026 reafirma o compromisso do
Centro Comunitirio de Arcozelo com uma intervengio humanizada, estruturada e
orientada para o bem-estar integral de cada residente e cliente do Centro de Dia. Ao
longo das varias secgdes deste documento, procurou-se garantir uma abordagem que
alia a qualidade técnica a sensibilidade humana, refletindo o tema do ano: “Cuidar com
0 coraciio, viver em bem-estar”.

Este plano valoriza a participagio ativa, a autonomia e a identidade de cada pessoa,
promovendo um ambiente seguro, afetivo e estimulante. Através da continuidade de
projetos ja consolidados e da introdugdo de novas iniciativas — nomeadamente o
projeto Cuidar de Quem Cuida, direcionado aos colaboradores — reforga-se a visio de
que 0 bem-estar comunitdrio s6 ¢ possivel quando todas as pessoas envolvidas se
sentem valorizadas.

A equipa multidisciplinar mantém-se empenhada em desenvolver praticas
consistentes, colaborativas e ajustadas as necessidades individuais, assegurando que
cada experiéncia vivida no espago institucional contribua para uma vida mais plena,
participativa e significativa.

Cuidar com o corago ¢, em 2026, a base de todas as a¢des, ¢ o bem-estar é

reconhecido como um direito e uma prioridade.

RESPONSAVEIS

Diretor Técnico

Mario Ferreira

Amimadora Sociocultural

Susana Costa
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