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INTRODUCAO

Numa jornada dedicada a promogdao do bem-estar e a celebracdo da vida, a Estrutura
Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) e o Centro de Dia do Centro Comunitario de Arcozelo
apresentam o Plano de Atividades para o ano de 2024: "Juntos, trilhando sorrisos".

Comprometidos com a missdo de "dar vida aos anos e ndo anos a vida", dedicamo-nos
incansavelmente a servir os nossos clientes. Para nds, cada dia é uma oportunidade de criar
um ambiente acolhedor, onde cada individuo, com a sua singularidade, contribui para uma
experiéncia que é uma extensao natural da sua vida.

Os alicerces do nosso trabalho, nesta casa de afetos, sdo os conceitos de ocupar lugar,
fazer parte, estar presente e SER. Aqui, os nossos idosos ndo sdao apenas clientes ou visitantes;
eles sdo a propria esséncia desta casa, dando-lhe vida e significado. Acreditamos que, neste
espaco, eles continuam a SER, e assim sera perpetuamente!

Neste sentido, procuramos promover um trabalho diversificado e de qualidade, onde a
partilha de afetos e atividades prazerosas desempenham um papel central. O nosso objetivo é
aumentar o bem-estar, a tranquilidade e o conforto emocional dos nossos clientes,
ambicionando que o sorriso esteja presente diariamente.

Reconhecemos ainda a importancia de envolver as familias na vida dos seus idosos,
entendendo que a colaboracdo entre a instituicdo e os familiares é crucial para proporcionar
uma experiéncia enriquecedora e personalizada. Acreditamos na construcdo de pontes entre
geracdes, na partilha de histérias e na criagdo de memédrias que transcendem o tempo.

Neste desafio continuo, consideramos essencial o trabalho coeso de uma equipa
multidisciplinar, orientada para os objetivos comuns em beneficio dos nossos estimados
clientes. Juntos, trilharemos caminhos repletos de sorrisos, renovando o compromisso diario
de envelhecer com dignidade, alegria e significado.

Que este ano seja marcado por momentos especiais, crescimento pessoal e, acima de
tudo, pela construgao de sorrisos que iluminam o nosso lar de afetos.

"Juntos, trilhando sorrisos" - porque a jornada é feita de momentos partilhados e de

coragdes entrelacados.

IMP.136.00 3



TETF

Sead. SANTA CASA pa
2O MISERICORDIA o
PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP) 2

ENQUADRAMENTO

A seguir, apresentamos o Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal para 2024, destinado
as respostas sociais da Estrutura Residencial para Pessoas ldosas (ERPI) e Centro de Dia do
Centro Comunitario de Arcozelo (CCA). O documento foi elaborado de maneira a abranger
guatro secdes distintas:

Horario semanal de atividades: na primeira parte, disponibilizamos o horario semanal das

atividades integradas na rotina dos clientes da ERPI/CD do CCA. Este é um recurso que visa
proporcionar uma visdo abrangente das atividades regulares e seus horarios.

Projetos dinamizados pela equipa multidisciplinar: a segunda parte destina-se a

apresentacdo de varios projetos elaborados pela nossa equipa multidisciplinar. Cada projeto
inclui objetivos operacionais e estratégicos, recursos necessdrios, calendario de execucao,
responsaveis e local de realizagdo. Estes projetos foram concebidos para refletir de maneira
clara e abrangente as atividades dinamizadas diariamente em nossa instituicao.

Datas comemorativas e atividades correspondentes: na terceira parte, fornecemos uma

tabela com as datas comemorativas ao longo de 2024. Esta se¢do visa garantir que momentos
especiais sejam devidamente reconhecidos e celebrados.

Registos de participacdo e escala de avaliacdo: A quarta e ultima parte do plano apresenta

os registos utilizados nas valéncias, detalhando a participacao de cada cliente nas atividades.
Além disso, é apresentada a escala de avaliacdo das atividades, contribuindo para uma analise
sistematica do impacto e envolvimento dos participantes.

Este Plano Anual reflete o nosso compromisso em proporcionar experiéncias
enriguecedoras e personalizadas aos nossos clientes, promovendo seu bem-estar e

desenvolvimento pessoal ao longo de todo o ano.

IMP.136.00 4
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PARTE |

HORARIO SEMANAL DE ATIVIDADES

Com o intuito de organizar de maneira eficaz as atividades, apresentamos um horario
semanal abrangente, englobando as dreas de animagdo sociocultural, terapia ocupacional,
fisioterapia e psicologia. O principal objetivo deste hordrio é oferecer aos nossos clientes uma
ampla gama de ocupagdes, alinhadas com os objetivos delineados nos planos individuais de
cada um. Este hordrio foi elaborado para garantir a diversidade e a adequacgdo das atividades
as necessidades individuais de cada cliente. Através da integracdo destas areas especializadas,
procuramos proporcionar uma experiéncia holistica que contribua para o alcance dos objetivos
definidos nos planos individuais, promovendo assim o bem-estar e a qualidade de vida dos

nossos clientes.

Hora Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta

AUTONOMIA COM AFETO (10)

9h00 OCUPA-TE (aseT0)
10h30
MENTE EM A BRINCAR A GENTE MENTE EM A BRINCAR A GENTE
A PAR DO MUNDO 3 i
(As e TO) MOVIMENTO TAMBEM SE ENTENDE MOVIMENTO TAMBEM SE ENTENDE
(AS e TO) (AS e TO) (AS e TO) (AS e TO)
10h30 CHA DA MANHA

BOM-DIA (aseTo)

11h00 ~
VIAGEM ATRAVES | A BRINCAR A GENTE MENTE EM CANTAROLANDO E
12h00 | A PAR DO MUNDO 3
(AS € TO) DOS SENTIDOS TAMBEM SE ENTENDE MOVIMENTO DANGANDO
(AS e TO) (AS e TO) (AS e TO) (AS e TO)
12h00 ALMOCO

REABILITAR COM AFETO (Fisio)

14h00
15h00 De mAo0s DADAS DE MAoSs DADAS
(Psi) (Psi)
LACOS UNIDOS (psi) LACOS UNIDOS (psi)
. VIDA EM VIDA EM VIDA EM VIDA EM VIDA EM
15h30 | MOVIMENTO- MOVIMENTO - AOS | \ovimENTO — MOVIMENTO - MOVIMENTO —
DINAMICA (fisio) ALTOS E BAIXOS DINAMICA (risio) | PASSOSDEALEGRIA | pNAnicA (risio)
(FISIO) (FISIO)
15h30 LANCHE
16h00 REABILITAR COM AFETO (Fisio)
17h00
De mA0s DADAS DEe mA0s DADAS
(Psi) (Psi)
18h30 A NOSSA FE
19h00 JANTAR

IMP.136.00 5
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Nota: Este hordrio poderd sofrer alteragdes, de acordo com plano de férias da equipa técnica,

eventuais auséncias ou restricdes devido ao plano de contingéncia da institui¢do.

IMP.136.00 6
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APRESENTACAO DOS PROJETOS

Autonomia com afeto

- S L. Objetivos . Recursos . S
Atividade Objetivos Estratégicos ) .. Indicadores Metas Calendarizagdo | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
- Manter/aumentar a
mobilidade articular nos
membros superiores; - Exercicios de
- Manter/aumentar a mobilidade
forca muscular nos MS; | articular dos MS
- Alivio da dor; (passivos, ativos
- Melhorar destreza assistidos, ativos e
manual e coordenagdo | ativos resistidos); o S
~ ¢ . ) N2 de sessdes Desenvolver 15 Gindsio
Sessao motora; - Fortalecimento . ~ e
s . . desenvolvidas. sessoes didrias. . . Segunda a Sala de
individual: - Estimular a autonomia | muscular dos MS; . Material variado . Terapeuta L
. N2 de Garantir a e sexta-feira . convivio
Terapia nas AVD; - Massagens .. o de reabilitagdo ocupacional
. . ~ e participantes nas | participagdo de (9h00-10h00) Quartos
Ocupacional - Estimular a ocupagdo | terapéuticas; N . Y
. . sessoes. 15 clientes. Refeitorio
dos tempos livres; - Treino de AVD;
- Desenvolver as - Atividades
capacidades fisicas; terapéuticas de
- Promover o motricidade fina e
envolvimento em coordenacgao
atividades terapéuticas; | motora.
- Evitar o sedentarismo;
- Estimulagdo Cognitiva
IMP.136.00 7
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Ocupa-te
- . . L . Objetivos . Recursos . o
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizacdao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
- Otimizar a motricidade
fina;
- Melhorar a
coordenacdao motora; . .
. ~ ¢ Objetos do dia-a-
Estimulagdo da |- Manter a forga .
.. . L dia, desenhos,
motricidade muscular e amplitudes N2 de atividades | Desenvolver .
. . - Desenvolver . . Puzzles, jogos de | De acordo com .
fina articulares; L desenvolvidas. atividades . Animadora Sala de
.. atividades . .| encaixe, cubos, avontade e .
Exercicios de - Promover o a L N2 de didrias. Garantir . Terapeuta Convivio
. terapéuticas de .. . molas, capacidade dos .
destreza envolvimento em . . participantes a participagao ) - . Ocupacional |CCA
. L A motricidade fina N . enfiamentos, lapis | clientes
manual; treino | atividades terapéuticas; nas atividades. de 15 clientes. .
. . de cor, pintura,
de escrita. - Estimular a (e
- esferograficas.
coordenacdo oculo-
manual;
- Estimular as
capacidades cognitivas.
. ~ - Desenvolver as
Estimulagao . o
. capacidades cognitivas;
cognitiva L Palavras cruzadas,
. - Aumentar o raciocinio . Desenvolver
exercicios de L ) - Desenvolver N2 de atividades L sopa de letras,
~ légico através de .. . atividades De acordo com .
atengao, L. . atividades desenvolvidas. . .| desenhos de Animadora Sala de
. exercicios de treino da . diarias. Garantir . avontade e .
linguagem, .. relacionadas com | N2 de L colorir e cadernos . Terapeuta convivio
. memdria para que . . a participagao e capacidade dos .
memodria, capacidades participantes especificos de . Ocupacional |CCA
" desenvolvam a I, N de 15 . o clientes
fungdes . cognitivas. nas atividades. . estimulagdo
. agilidade mental e o clientes/grupo. .
executivas, . cognitiva.
. . relacionamento
gnosias, praxias.
Interpessoal.
IMP.136.00 8
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- Proporcionar
. Desenvolver
. . contacto com os | N2 de atividades .
Atividades de - Proporcionar o I . uma atividade De acordo com
aprendizagem | contacto com as novas familiares desenvolvidas. mensal a vontade e Equipa Espacos
P . g . . afastados através | N2 de ; Tablet, Internet . ?IU p pag
de informatica |tecnologias — Tablet e L. . Garantir a capacidade dos | técnica do CCA
.. .. das redes sociais. | participantes . .
e redes sociais | redes sociais. . . .. participa¢do de clientes.
Jogos interativos | nas atividades. .
6 clientes.
no Tablet.
IMP.136.00 9
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Bom dia

Atividade

Objetivos Estratégicos

Objetivos
Operacionais

Indicadores

Metas

Recursos
Internos/externos

Calendarizagao

Responsaveis

Local

Orientacao na
realidade

- Promover a orientagao
na realidade (orientagdo
pessoal, espacial,
temporal)

- Promover o convivio e
a socializagdo

- Promover a
partilha de
noticias e
acontecimentos
do dia-a-dia;

- Estimular a
percecao,
compreensao e
memdaria;

- Atividades de
conhecimento
reciproco.

- Estimular a
memoria a longo
prazo - memoria
episddica: datas);
- promover as
competéncias
socias e de
comunicagao
(interacdo em
grupo; iniciar,
manter e terminar
uma conversa);

- promover o
bem-estar.

N2 de sessdes
desenvolvidas.
N2 de
participantes nas
sessoes.

Desenvolver
uma sessao
diaria. Garantir a
participacdo de
35 clientes.

Jornais, revistas,
redes sociais,
radio, bola, entre
outros

Segunda a
sexta-feira
(11h00-12h00)

Terapeuta
ocupacional
Animadora

Sala de
convivio
CCA

IMP.136.00
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- Estimular as

competéncias motoras e

de praxis (coordenagdo

motora, andar, mudar a

posicdo do corpo e

mobilizagdo de

diferentes articulagGes); |- Promover o

- Estimular as envolvimento em

competéncias cognitivas | atividades

(memoria motoras com

a curto prazo, memoéria | exercicios de

epISOdIC?' aNtengao, . mqbllldade N de sessdes Desenvolver
Sessao de sequenciagdo, resolugdo | articular; desenvolvidas. uma sessao Material variado | Segunda a Terapeuta Sala de

. de problemas e - Melhorar a . . e . . L

movimento e N - N2 de diaria. Garantir a | de reabilitacao sexta-feira ocupacional | convivio
relaxamento p[odugao .de mensagens | coordenagao participantes nas | participagdo de | (bastdes, bolas) (11h00-12h00) | Animadora CCA

ndo verbais - gestos); motora; N .

sessoes. 35 clientes.

- Promover as - Promover o

competéncias sociais e relaxamento

de comunicagdo (seguir |através de

instrugdes simples e
interagdo com os
outros);

- Promover as
competéncias de
regulagdao emocional
(promover o bem-estar
e diminuir a
ansiedade/stress).

exercicios de
respiracdo e/ou
imagem guiada

IMP.136.00
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A Par do Mundo
. . .. . . Objetivos . Recursos o , .
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
Leitura e
analise de - Partilhar momentos e
. . - Desenvolver
revistas, acontecimento do - . Desenvolver 4
. . .. . . atividades que N de atividades L
jornais, noticias | interesse do cliente; . . atividades .
. . . ~_ | permitama desenvolvidas. . . . . . Animadora Sala de
do dia, debate |- Estimular a orientagdo . mensais. Revistas, jornais, | Segunda-feira L.
. partilha de N2 de . Terapeuta convivio
de assuntos do | temporal/espacial; . . Garantir a Tablet. .
. . . noticias/ participantes e Ocupacional |CCA
dia a dia, - Estimular as . N participacdo de
. - acontecimentos | nas atividades. .
poemas, contos | capacidades cognitivas . . 35 clientes.
L do dia a dia.
e lendas — Memobria.
tradicionais (...)
IMP.136.00 12
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Mente em Movimento

. . .. . . Objetivos . Recursos o , .
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
Estimulagao
cognitiva - Desenvolver as
8 .. capacidades cognitivas; .. Desenvolver 4
exercicios de ., . |- Desenvolver N2 de atividades .
= - Aumentar o raciocinio .. . atividades Cadernos .
atencao, , . , atividades desenvolvidas. . - . . Animadora Sala de
) I6gico através de ) mensais. especificos de Quinta-feira .
linguagem, .. . relacionadas com | N2 de . . o Terapeuta convivio
. exercicios de treino da . . Garantir a estimulagdo 9h00 -10h30 .
memoria, L. capacidades participantes s . Ocupacional |CCA
N memoria para que . . participagdo de | cognitiva.
fungdes cognitivas. nas atividades. .
executivas desenvolvam a 35 clientes
anosias pr,axias agilidade mental.
- Desenvolver as
. ~ capacidades cognitivas;
Estimulagao .
i, ¢ - Aumentar o raciocinio . Desenvolver 4
cognitiva - ) - Desenvolver N2 de atividades L
A légico através de .. . atividades .
dindmicas de . . atividades desenvolvidas. . . . Animadora Sala de
exercicios de treino da . mensais. g Quinta-feira ..
grupo com .. relacionadas com | N2 de . Material diverso Terapeuta convivio
. memoria para que . .. Garantir a 11h00-12-00 .
jogos de capacidades participantes . Ocupacional |CCA
. - desenvolvam a I, N participacdo de
estimulagao . cognitivas. nas atividades. .
cognitiva agilidade mental e o 35 clientes.
& relacionamento
Interpessoal.
IMP.136.00 13
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A Brincar a Gente Também se Entende

- . . L . Objetivos . Recursos . o
Atividade Objetivos Estratégicos : .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
. . Desenvolver 4 .
- Promover a atividade Desenvolver N2 de atividades atividades Quarta-feira
. cerebral; L desenvolvidas. . . 9h00 -10h30 e | Animadora Sala de
Jogos diversos . atividades de mensais/grupo. | Cartas; Doming; .
- Retardar os efeitos da .. Ne de . . de acordo com | Terapeuta convivio
na mesa , . destreza fisica e .. Garantir a Damas; Bingo, ]
perda de memodria, da participantes nas . avontade dos | Ocupacional |CCA
. . mental. . participagdo de .
acuidade e velocidade. atividades. . clientes.
35 clientes.
- Promover o convivio; . Desenvolver 4 .
. N2 de atividades L . Quarta-feira
. - Promover a atividade |- Desenvolver . atividades Boccia, Argolas e .
Jogos diversos L desenvolvidas. . 11h00 -12h30 e | Animadora Sala de
cerebral; atividades de mensais/grupo. | garrafas, sacos de L
em . L Ne de . . de acordo com | Terapeuta convivio
. .~ . | -Retardar os efeitos da | destreza fisica e . Garantir a areia, arcos, .
grupo/dinamica L. participantes nas e o avontade dos | Ocupacional |CCA
perda de memdria, da mental. . participacdo de | bastOes, etc. .
. . atividades. . clientes.
acuidade e velocidade. 35 clientes.
IMP.136.00 14
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Viagem Através dos sentidos

- . . - Objetivos . Recursos . . .
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
Estimulagdo
Sensorial - - Desenvolver Desenvolver 1 Alimentos;
Jogos de - Estimular as atividades de N2 de atividades Atividade Materiais com
reconhecimento | competéncias sensorio | estimulo desenvolvidas. mensal texturas; Terga-feira Animadora Sala de
tactil; visual; percetivas (olfativa, sensorial de Ne de Garanti‘r a Imagens; sons; (mensal) Terapeuta Convivio
olfato; paladar tatil, auditiva, visual e | acordo com as participantes articinacio de objetos do dia-a- | 11h00-12h30 | Ocupacional |CCA
Sessoes de gustativa); rotinas dos nas atividades. P . pag dia, jogos de
. = . 35 clientes. .
estimulagdo clientes. cheiros
multissensorial
- Promover
competéncias - Orientar uma
cognitivas (orientagdo | atividade virtual
temporal e espacial; | que percorra o
' seguir instrugdes nosso pais, N Desenvolver 1
simples, planeamento, |abordando as N¢ de atividades L
. - ) . atividade Computador; . .
. sequenciagao, atengdo, | diversas desenvolvidas. . Terga-feira Animadora Sala de
Comboio da ‘. o mensal. Televisor; .
memoria episddica e | vertentes N2 de . - (mensal) Terapeuta Convivio
cultura A Ls s . Garantir a Outros materiais a .
semantica); sensoriais (visual, | participantes . . 11h00-12h30 | Ocupacional |CCA
. N participagdo de | designar.
gustativa nas atividades. .
- 35 clientes.
(sabores), tatil
- Promover as (ex.: confecionar
competéncias sociais e | um prato tipico),
de comunicagdo entre outros
IMP.136.00 15
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(interagdo em grupo e
iniciar, manter e - Promover a
terminar uma conversa) visualizagdo de N© de atividades Desenvolver 1
filmes tematicos . atividade . .
. . desenvolvidas. Terga-feira Animadora Sala de
Cinema com - Estimular o o mensal. . L
raca debate e a troca N2 de Garantir a Televisor (mensal) Terapeuta Convivio
& . participantes S 11h00 -12h30 | Ocupacional | CCA
de ideias N participagdo de
nas atividades. .
- Promover o 35 clientes.
sentido critico
- D'e'senvolver N© de atividades Dgsgnvolver 1
atividades de . atividade . . .
= s desenvolvidas. A designar de Terga-feira Animadora Sala de
Ma3os na massa culinaria passo a mensal. L
2550 Ne de Garantir a acordo com a (mensal) Terapeuta Convivio
P .' ~ participantes S atividade 11h00-12h30 | Ocupacional |CCA
- Estimulagao N participacdo de
. nas atividades. .
sensorial. 35 clientes.
IMP.136.00 16
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Cantarolando e dancando

.. Objetivos Objetivos . Recursos . . .
Atividade . . . ! .. Indicadores Metas Calendarizagao | Responsaveis Local
Estratégicos Operacionais Internos/externos
. L . Desenvolver 4
- Estimular a memaria | Desenvolver Ne de atividades | ...
. .. . .. atividades .
e reavivar memorias; | atividades musicais .. Equipamento de .

. . .. . musicais . Animadora Sala de
Ouvir e Cantar - Proporcionar musicais com os | desenvolvidas. mensais som; Sexta-feira Terapeuta convivio
musicas periodos de distragdo | clientes na ERPI | N2 de . Instrumentos 11h00 -12h00 P .

. . .. Garantir a . Ocupacional |CCA
e enriquecimento e/ou entre participantes . reciclados.
. a . .. participagdo de
cultural do idoso. valéncias. nas atividades. .
35 clientes.
- Resgatar
manifestacdes
expressivas da nossa
b - Desenvolver - Desenvolver 4
cultura e conhecer . Ne de atividades | ...
atividades com . atividades .
novas. .. desenvolvidas. . . . Animadora Sala de
o musica que mensais. Equipamento de | Sexta-feira ..
Dangar - Utilizar o corpo em . Ne de . Terapeuta convivio
. permitam a .. Garantir a som. 11h00 -12h00 .
movimento, participantes e Ocupacional |CCA
. dancaeo N participacdo de
estimulando a i nas atividades. .
o movimento 35 clientes.
expressao de
sentimentos e
emogdes.
IMP.136.00 17
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Sé criativo

Atividade

Objetivos
Estratégicos

Objetivos
Operacionais

Indicadores

Metas

Recursos
Internos/externos

Calendarizagao

Responsaveis

Local

Expressdo plastica -
Lembrangas
Decoragoes

- Desenvolver e
estimular a
imaginagdo e a
criatividade através
das varias formas de
expressdo plastica;

- Promover as
competéncias
motoras e de praxis
(motricidade fina);

- Promover o
autoconhecimento;
- Estimular as
competéncias
cognitivas (memoria
episddica, atengao,
concentragao,
planeamento,
sequenciagdo);

- Promover as
competéncias sociais
e de comunicagdo
(interagdo em grupo,
seguir instrugdes
simples e promover a
partilha de
experiéncias).

- Comemorar
datas
significativas.

- Desenvolver
atividades de
expressao
plastica,
precisao manual
e a coordenagao
psico-motora.

N2 de atividades
desenvolvidas.
N2 de
participantes
nas atividades.

Desenvolver 1
atividade
mensal. Garantir
a participagdo
de 15 clientes.

Materiais
reciclados; Papel
diverso; tintas;
Cola; linhas;
madeira; pincéis;
etc...

De acordo com
as datas
comemorativas

Animadora
Terapeuta
Ocupacional

Sala de
convivio
CCA

IMP.136.00
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Reabilitar com afeto

. . ... . . Objetivos . Recursos o , .
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
- Manter/aumentar a
mobilidade articular
global;
- Manter/aumentar a ,
Exercicios de
forga muscular; .
L mobilidade
- Alivio da dor; .
~ articular; o
- Melhorar o padrdo de . N2 de sessdes Desenvolver 7
~ - Exercicios de . o o Segunda a
Sessao marcha; . desenvolvidas. sessoes didrias. . . . S
s treino muscular . Material variado | sexta-feira - Ginasio
individual de |- Aumento do . . N2 de Garantir a e Fisioterapeuta
Fisioterapia autodominio; (passivos, ativos articipantes nas | participacdo de 7 de reabilitagdo 14h00-15h00 / Quartos
P ! . assistidos, ativos e P - P p. pag 16h00-17h00
- Melhorar a ocupacdo . . sessoes. clientes.
. ativos resistidos);
dos tempos livres;
- Massagens
- Desenvolver as e
. , . terapeuticas;
capacidades fisicas;
- Combater o
sedentarismo e o stress;
-Aumentar a autoestima.
IMP.136.00 19
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A vida em movimento

- . . L . Objetivos . Recursos . . o
Atividade Objetivos Estratégicos : .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
- Realizar:
- Manter mobilidade L.
. - Exercicios de
articular; .
mobilidade
- Manter forga .
muscular: articular; -
DINAMICA - T Exercicios globais ~
= - Obter nogdo do corpo, . N2 de sessdes Desenvolver
Sessao de . de treino de forga . o Segunda,
o das suas capacidades e desenvolvidas. uma sessao . .
mobilidade, o muscular; . . Material variado | quarta a sexta- | _. . Sala de
limitagdes; Ne de didria; Garantir a e . Fisioterapeuta ..
relaxamento e Exprimir-se através do | Jogos adaptados articipantes nas | participacio de de reabilitagdo feira convivio
fortalecimento p as capacidades P n P P . pag 15h00-15h30
movimento; . . sessoes. 35 clientes.
global (grupo) dos clientes (jogos
- Promover a
e .. com bola,
socializagdo, o convivio .
. N obstaculos,
e a interagdo entre os - .
. bastdo, pedaleira,
clientes.
escadas)
IMP.136.00 20
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- Manter mobilidade

articular;

- Manter forga Realizar:

muscular; - Exercicios de
AOS ALTOSE |- Obter nogdo do corpo, | mobilidade N2 de sessGes Desenvolver
BAIXOS - das suas capacidades e | articular em pé; desenvolvidas. uma sessao . . . Sala de
Sessdo de limitagGes; - Exercicios N2 de didria; Garantir a Materlall yar|~ado Terca-feira Fisioterapeuta | convivio

o - . . . . . de reabilitagdo 15h00-15h30 .

mobilidade, - Exprimir-se através do | globais de treino | participantes nas | participacdo de Ginasio
fortalecimento | movimento; de forga muscular | sessoes. 35 clientes.
global (grupo) |- Promover a em pé;

socializagdo, o convivio

e a interagdo entre os

clientes.

- Manter mobilidade Realizar:

articular; - Exercicios de
PASSOS DE - Manter forga mobilidade
ALEGRIA - muscular; articular; - | N2 de sessdes Desenvolver
Sessao de - Obter nogao do corpo, |- Treino de desenvolvidas. uma sessao . . . . Sala de
mobilidade, e | das suas capacidades e | marchaindividual | N2 de didria; Garantir a Materlall yarlfdo Quinta-feira Fisioterapeuta | convivio

. L . . L de reabilitagao 15h00-15h30 L

fortalecimento | limitacdes; - Treino de participantes nas | participagdo de Ginasio
global -Promocgdo de uma marcha individual | sessdes. 35 clientes.
(individual) melhor capacidade de com circuito de

marcha/marcha obstaculos

auténoma.
IMP.136.00 21
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De maos dadas

Objetivos Recursos Calendariza
Atividade ! L . Objetivos Operacionais Indicadores Metas Internos/ ~ Responsaveis Local
Estratégicos ¢ao
externos
Acompanhar e promover
adaptagdo ao internamento;
- Avaliagdo neuropsicoldgica;
- Estabelecimento da relagdo
terapéutica baseada em empatia
e confiancga;
- Focar mecanismos de coping ~
. . . Relagdo
gue permitam ao cliente lidar N
;o . . terapeéutica
com possiveis conflitos internos
i alcancgada; L
. emergentes da sua condicdo; o Atingir os
- Realizar - o Estabilidade e
- Avaliar estado cognitivo e de . objetivos Terca e Sala de
Acompanhamento | acompanhamento emocional dos . - - . .
Psicolégico sicolégico humor; clientes: definidos para | Nao quinta-feira PsicSloea convivio
. & p . & - Avaliacdo do estado emocional; . - a areada aplicavel | 14h00- & CCA
Individual individual ao LT . Orientagao dos . .
. - Diminuir sintomatologia . psicologia nos 17h00 Quartos
cliente. clientes; .
presente; N Pll dos clientes.
. o Adesdo ao
- Promover orientagao;
~ . acompanhament
- Promover regulagdo emocional L
o psicoldgico
adequada;
- Dotar cliente de estratégias
adaptativas a sua realidade;
- Monitorizar e reforcar adesdo
terapéutica;
- Promover gestao de
expetativas.
IMP.136.00 22




PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP)

-
g
20

FORTE Lo,

SANTA CASA pa
MISERICORDIA pe

Lacos unidos

Objetivos Recursos Calendariza
Atividade ! L . Objetivos Operacionais Indicadores Metas Internos/ ~ Responsaveis Local
Estratégicos ¢ao
externos
- Promover a aceitagao e o
acompanhamento do estado
atual do cliente;
- Criar momentos de convivio Relagdo
familiar saudaveis, positivos e terapéutica
harmoniosos; alcancada; Garantir o
Acompanhamento, . . n S
, . - Apoiar em situagdes de Estabilidade acompanhame
Acompanhamento | a nivel emocional . - . S ~ Sala de
s e s conflitos familiares; emocional dos nto psicolégico | Nao Quando . .
Psicoldgico e psicoldgico, dos . ~ . - - - Psicéloga visitas
- . - Mediar situag¢des familiares; familiares dos regular e aplicavel | necessario
Familiar familiares dos . . ) CCA
) - Assegurar suporte emocional a | clientes; sempre que
clientes. J ~ ‘-
familia; Adesdo ao necessario
-Apoiar responsavel/cuidador acompanhament
(tomada de decisOes, expressao | o psicoldgico
de emogdes, etc.);
- Acompanhar nas situagdes de
morte/luto.
IMP.136.00 23
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Em parceria

. . i o Objetivos . Recursos . Responsaveis
Atividade Objetivos Estratégicos ! .. Indicadores Metas Calendarizagao P . / Local
Operacionais Internos/externos Parceiros
Participagdo |- Promover a cultura e .
no Proieto o afeto a0s idosos - Participar em Desenvolver
. ) atividades Ne de todas as Biblioteca . CCA/ Biblioteca
Biblioteca presenteando-os com .. L .. . Trimestral .. CCA
. . . . propostas pela participantes atividades Municipal, Livros Municipal
Itinerante e | livros, jogos, revistas e . L
Bibliosénior” | companhia Biblioteca Municipal propostas
- Proporcionar
Participagdo | momentos de bem- ~ CCA/Escola
X . . . - Sessdes Desenvolver .
no Projeto estar, de inspiracao presenciais e/ou NC de todas as Profissional de
“Clube de e de trocas entre ; ) e o A definir A definir Agricultura e CCA
Leitura” da geracoes online entre os dois | participantes atividades Disenvolvimento
o rupos ropostas .
EPADRPL (presencialmente e/ou | &™P prop Rural de P. Lima
online).
- Promover a
Participagdo |intergeracionalidade - Proporcionar Desenvolver
no Projeto - Partilha e troca de P N2 de todas as - L CCA —creche e
“Ternura dos | afeto entre criangas da momentos de participantes atividades A definir Diaria ERPI CCA
. ” . intergeracionalidade
Avozinhos creche e idosos da ERPI propostas
do CCA
Programas . - Desenvolver - CCA A
g' L, . - Envolver os idosos em | - Participar nas Material inerente N Pavilhdo e
Boccia Sénior L .. .. Ne de todas as . Tergas e Camara .
. atividades sociais; atividades . L a pratica das . . . piscina
e Hidro participantes atividades L quintas-feira Municipal de P. L
L. propostas atividades . municipais
Sénior propostas Lima
IMP.136.00 24
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Sempre em beleza

. . . ‘. Objetivos . Recursos . ..
Atividade Objetivos Estratégicos ! . Indicadores Metas Calendarizacdo | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos
Cabelo e Pintar as unhas Garantir os
. - Aumentar a . . .
estética . das clientes, Ne de cuidados Equipa de - Sala CCA.
L. autoestima e a . . (o A definir CCA
feminino . arranjar o cabelo, | participantes estéticos a todos | trabalho CCA Quartos.
. valorizagdo pessoal .
/masculino. etc. os clientes
Por ai...
.. . . L . Objetivos . Recursos o ..
Atividade Objetivos Estratégicos .. Indicadores Metas Calendarizagao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/externos

- Reforgar as identidades N2 de atividades
culturais. - Proporcionar desenvolvidas. Garantir a

Passeios - Aumentar o visitas/ passeios N2 de participacdo de | A designar A definir Animadora A designar
enriquecimento cultural |ao exterior. participantes nas | 10 clientes
de cada um. atividades.

IMP.136.00 25
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Colhendo momentos felizes

. . .. . . Objetivos . Recursos o ..
Atividade Objetivos Estratégicos ! . Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/Externos
Comemoragdo | PrOmover momentos N2 de atividades
de datas . - Promover a desenvolvidas. Garantir 3 Equipa de 15 maio Sala de
.. de partilha com . L L .
especiaiscoma | | partilha, afetoe | N2de atividades/convivios | trabalho. 26 dezembro CCA convivio
clientes, colaboradores n .. .
presenca da .. uniao participantes familiares 20 dezembro CCA.
- e familiares .
familia nas atividades.
26

IMP.136.00
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A nossa fé
.. .. , . Objetivos . Recursos o ..
Atividade Objetivos Estratégicos .. Indicadores Metas Calendarizacao | Responsaveis Local
Operacionais Internos/Externos
- Promover momentos
de oragdo; potenciar a Garantir uma Equipa de
participagdo da - Promover a N2 de atividades | atividade trabalho. Segunda a Capela do
Rezar o tergo. comunidade na L desenvolvidas. semanal de Assistente Sabado CCA.
Celebragao da |eucaristia. pa.rtlldcuzjagao em Ne de eucaristia. espiritual. 18h30 CCA Sala de
eucaristia. - Promover a fé, bem f;:;”i ades participantes nas | Garantir uma Terco. Sexta-feira convivio
como a pratica, glosas atividades. atividade diaria | Livros liturgicos. 11h00 CCA.
celebragdo e vivéncia da de rezar o tergo. | TV.
religido.
IMP.136.00 27
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Aniversarios com Amor

L. Recursos
. . Objetivos i . . N Rt
Atividade L . Objetivos Operacionais Indicadores Metas Internos/ Calendarizagdo | Responsaveis Local
Estratégicos
externos
- Valorizar o dia de
aniversario do cliente;
- Valorizar o autoconceito e
a autoestima de cada
- Comemorar o dia | cliente; Ne de aniversarios | Comemorar cada
de aniversario dos |- Proporcionar um dia comemorados; aniversario, CCA
Concretizagdo | clientes, diferente na vida de cada Grau de satisfagdo | preferencialment A designar De acordo com | Equipa Sala de
de desejos. preferencialmente | um dos nossos clientes; dos clientes; e com a presenca os aniversarios | multidisciplinar | convivio
com a presenca da |- Aumentar a satisfacdo Adesdo das de algum Quartos
familia. com os servigos prestados | familias. familiar.
pela instituicao;
- Criar lagos com os
restantes clientes, equipa
multidisciplinar e familias
IMP.136.00 28
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PARTE Il

DATAS COMEMORATIVAS

E com grande dedica¢do que a nossa instituicio procura enriquecer a vida dos clientes,
tendo em consideracdo as diversas datas significativas que marcam o calenddrio anual. O
nosso objetivo primordial é promover uma melhor qualidade de vida, respeitando e
incorporando os costumes e tradi¢gdes da sociedade em que estamos inseridos.

Com o intuito de celebrar momentos especiais e fortalecer os lagos comunitarios,
apresentamos uma lista de dias comemorativos que consideramos de relevancia. Entendemos
gue essas datas ndao sé refletem os valores da sociedade, mas também oferecem
oportunidades valiosas para construir atividades significativas ao longo do ano.

Salientamos que esta lista é flexivel e aberta a ajustes, reconhecendo que outros dias
comemorativos podem surgir e ser considerados pertinentes para a criacdo de novas e
enriquecedoras atividades. Estamos comprometidos em manter uma abordagem inclusiva e
dindmica, garantindo que cada celebracdo contribua para a experiéncia positiva e integradora
dos nossos clientes.

Acreditamos que ao reconhecer e participar ativamente destas celebragGes, ndo sé
reforcamos a ligagdo com a comunidade, mas também promovemos um ambiente que valoriza

e respeita as tradicGes, enriquecendo a experiéncia de vida dos nossos clientes de forma

significativa.
Recursos
Calendariza .. Objetivos Objetivos Responsa
~ Atividade ) . . ) .. i P Externos/Inte | Local
¢ao estratégicos Operacionais veis
rnos
JANEIRO
Proporcionar
Elaboragao interacao,
de coroas de | alegria, . Sala de
6 de . . . Promover o Equipa . .
.. Reis dinamismo .. - A designar Convivio
janeiro convivio. técnica
Cantar as entre os CCA
Janeiras clientes da
Instituicdo.
. Proporcionar
. Transmitir a . P o . Sala de
11 de Diado . a interagao, entre | Equipa . s
L . importancia de . . A designar Convivio
janeiro Obrigado os clientes e técnica
agradecer. CCA
colaboradores.
Transmitir a Promover um Sala de
18 de Dia Mundial |importanciado | momento de Equipa . .
L . . L. .. A designar Convivio
janeiro do Riso riso e dos convivio entre | técnica
. . CCA
beneficios do clientes e

IMP. 136.00 29
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mesmo ha colaboradores.
saude fisica,
mental e
emocional.
Salientar a
importancia do | Desenvolver Sala de
23 de Dia da Escrita | treino de uma atividade | Equipa . .
L o . s L. A designar Convivio
janeiro amao motricidade de escrita a técnica CCA
fina e escritaa | mao
mao
Proporcionar a
Dia degustacdo de . ~
. .g ¢ Estimulagdo . Sala de
27 de Internacional | Vinho do Porto, . Equipa . L
L . sensorial e L. A designar Convivio
janeiro do Vinhodo |relembrando S A técnica
. reminiscéncias CCA
Porto memorias
associadas
Dia Mundial | Proporcionar
. . ~ Desenvolver
do Magico interacdo, .
. uma atividade
alegria, . . Sala de
31de . . relacionada Equipa . L
L. . dinamismo . L. A designar Convivio
janeiro Dia ao com amagiae |técnica
, . entre os " CCA
Contrario . 0 “mundo ao
clientes da
e contrario
Institui¢ao.
FEVEREIRO
. Conhecer e Proporcionar
Dia de Nossa P o .
2de Senhora das comemorar o uma visitaa $2 | Equipa A designar S2 das
fevereiro . Dia de N2 S2 das | das Candeias técnica g Candeias
Candeias .
Candeias (V. Castelo)
Desenvolver
uma atividade
. . Desenvolver . Sala de
5de Dia Mundial . o de est. Equipa . .
. estimulagdo . ‘- A designar Convivio
fevereiro da Nutella . Sensorial técnica
sensorial . CCA
relacionada
com Nutella
Relembrar
habitos,
costumes,
oA . Recolha e
vivéncias e artilha de
Dia do Amor/ | experiéncias p, . . Sala de
14 de . habitos, Equipa . .
. dos oriundos do L A designar Convivio
fevereiro . costumes e técnica
Namorados meio L CCA
. tradigOes de S.
sociocultural .
Valentim
em que os
idosos estdo
inseridos.
Desenvolver
R Estimular o uma atividade . Sala de
22 de Dia do . Equipa . .
. pensamento e a | para assinalaro | ;" | A designar Convivio
fevereiro Pensamento .. . técnica
memoria. Dia do CCA
Pensamento.
Relembrar Reviver as
L . . Sala de
13 de habitos, tradicdes. Equipa . .
. Carnaval . .. A designar Convivio
fevereiro costumes, Realizar festa técnica
A CCA
vivéncias e de Carnaval
IMP. 136.00 30
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experiéncias
oriundos do
meio
sociocultural
em que o0s
idosos estdo
inseridos.
MARCO
Desenvolver
. Relembrar a uma atividade . Sala de
Dia de Ponte o . Equipa . L
4 de margo de Lima histéria do local | para assinalar o técnica A designar Convivio
onde se vive Dia de Ponte de CCA
Lima
. . . Valorizar o
Dia Assinalar o Dia . -
. . Papel da Equipa . Refeitério
8 de margo | Internacional | Internacional ‘- A designar
Mulher na técnica CCA
da Mulher da Mulher. .
sociedade.
Relembrar
habitos,
cF)sAtunjes, Construir a
vivéncias e
- boneca da
tradigcGes . Sala de
Serrada da . Serrada da Equipa . L
6 de margo oriundos do .. A designar Convivio
Velha . Velha técnica
meio CCA
. Relembrar a
sociocultural -
tradigdo
em que os
idosos estdo
inseridos.
Valorizar o Sala de
19 de . . Comemoragao . Equipa . L
Dia do Pai ) ¢ . papel do cliente q p A designar Convivio
margo do Dia do Pai. . técnica
na familia. CCA
Sensibilizar
para o
. A . Salad
20 de Dia da significado Promover a Equipa . a'a ,e.
.. s .. L. A designar Convivio
margo Felicidade individual da felicidade. técnica CCA
palavra
“felicidade”.
Sensibilizar
paraa .
Dia da Arvore | importancia da Cuidar da
reservagio Natureza.
P . . Sala de
21 de das arvores. Equipa . L
- - . A designar Convivio
margo Dia Mundial . técnica
. Promover junto CCA
da Poesia - Comemorar o .
. . dos clientes a
elaborar Dia Mundial da
. . beleza da
poesias e Poesia. .
. poesia.
recita-las.
Dia da agua- . . Incuti .
22 de : ‘gu Assinalar o dia neutir no? . Animador . .
Lanche a . utentes habitos A designar A designar
margo . . da dgua. . a
beira do rio. saudaveis.
27 de Assinalar o Dia | Dinamizar uma | Equipa sala de
Dia do Teatro q p A designar Convivio
margo do Teatro peca de Teatro | técnica
CCA
IMP. 136.00 31
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Promover uma Centro
Dia Nacional | Assinalar o Dia |caminhada pelo . .
28 de Animador . Histérico
dos Centros | dos Centros Centro A designar
margo s o . a de Ponte
Historicos Historicos. Histérico de .
. de Lima
Ponte de Lima.
ABRIL
Dia das Promover o Dia Conhecer a Equipa Sala de
1 de abril Mentiras . origem do Dia q p A designar Convivio
das Mentiras. . técnica
das Mentiras CCA
Preservar
Domingo de habitos e Manter as Equipa Sala de
2 de abril g costumes tradigdes q p A designar Convivio
ramos . . técnica
antigos dos religiosas. CCA
idosos.
da atividade p
.. de exercicio .
fisica. fisico Incutir nos Equipa Sala de
6 de abril - clientes habitos | J'P A designar Convivio
Promover saudaveis técnica CCA
Dia mundial | habitos ’
da satde saudaveis na
terceira idade.
Preservar
habitos e Manter as Equipa Sala de
9 de abril Pascoa costumes tradigdes q p A designar Convivio
. .. tecnica
antigos dos religiosas. CCA
idosos.
Refletir sobre a | Desenvolver
importancia do |uma atividade |Equipa sala de
13 de abril | Dia do Beijo p . q p A designar Convivio
beijo e dos relacionada técnica
CCA
afetos com o tema
Sala de
Dia Int. Estimul Equi L
14 de abril 'a , t.do Cgmemoralr © St'rT“‘ aros Eqw.pa A designar Convivio
Café Dia do Café. sentidos. técnica
CCA
Sensibilizar
ara a Promover Equipa Sala de
22 de abril |DiadaTerra |P . habitos de vida q p A designar Convivio
preservagao da , . técnica
saudaveis. CCA
Terra.
Relembrar
habitos,
costumes,
vivéncias e
Comemorar o experiéncias Relembrar a Equipa Sala de
25 de abril . oriundos do Revolugao dos q p A designar Convivio
25 de Abril. . técnica
meio cravos. CCA
sociocultural
em que os
idosos estdo
inseridos.
Desenvolver e Incentivar os
Dia Mundial | estimular as idosos a pratica | Equipa sala de
29 de abril . p q p A designar Convivio
da Danga. capacidades de exercicio técnica
.. .. CCA
fisicas e fisico
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artisticas dos

clientes.
P =
n;erpeac':g;:ao Desenvolver a
més degMaio motricidade; Realizagdo dos | Equipa sala de
30 de abril . Relembrar . ¢ q p A designar Convivio
- Elaboragao L Maios técnica
habitos CCA
de coroa com S
. tradicionais.
maios.
MAIO
Comemoracio Valorizar o Equipa Sala de
7 de maio | Dia da Mae . gN papel da cliente q p A designar Convivio
do dia da Mae. I, técnica
na familia. CCA
Proporcionar o
Manter visionamento
Dia das romov’er de um filme Equina Sala de
13 de maio | AparigGes de P . relacionado q p A designar Convivio
... habitos técnica
Fatima . com as CCA
religiosos. .
aparicdes de
Fatima
Proporcionar
Promover o
. um momento L. . Sala de
. | DialInt. da convivio entre | Equipa . .
15 de maio - de . L. A designar Convivio
familia N clientes e técnica
descontragdo e . CCA
. familiares
convivio.
. . P
. . Assinalar o Dia romovera . Sala de
. | Dia Mundial . troca de Equipa . ..
17 de maio . Mundial da ) . A designar Convivio
da Pastelaria . conhecimentos | técnica
Pastelaria. o CCA
culinarios.
Promover um
. . . passeio a beira- . Sala de
. Dia Europeu | Assinalar o Dia | mar para Equipa . ,
20 de maio L. A designar Convivio
do Mar do Mar. recolha de técnica
s CCA
material ligado
ao mar
Relembrar
. | DiaInt.do Assinalar o Dia | brinquedos e Animador . Museu do
28 de maio . . . . A designar .
Brincar de Brincar. brincadeiras de |a Brinquedo
antigamente
Visualizar fil . Salad
.| Vaca das Relembrar sualizar fiime Equipa . ala ,?
30 de maio Cordas tradices da Vaca das técnica A designar convivio
¢ Cordas CCA
JUNHO
Dia da . .
Crianca Assinalar o Dia | Promover a Equipa Sala de
1 de junho ¢ Mundial da Intergeracionali q p A designar convivio
Oferta de . técnica
Crianga dade. CCA
lembrangas
. . Assinal Di . Salad
. Dia Mundial ssma. arobia Promover o Equipa . ala , ?
7 de junho L. Mundial da .. . A designar convivio
da Musica . convivio. técnica
Musica. CCA
10 de Dia de O.rientar os Mantt/er.a Equipa . Sala de
. clientes no memoria das L. A designar convivio
junho Portugal N técnica
tempo. celebragdes. CCA
15 de Dia Mundial | Consciencializar | Fornecer Equipa . Sala de
. . o .. A designar ..
junho da sobre a informacao técnica convivio
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Consciencializ | Violéncia contra | sobre o tema CCA
acdo da a pessoa idosa
Violéncia
contraa
pessoa idosa
Dia .
. Proporcionar . . Sala de
18 de Internacional Realizar um Equipa . .
. novas . . L A designar convivio
junho do A piquenique técnica
. . experiéncias CCA
Piquenique
Promover o
. . Sala de
21 de . conhecimento | Promover o Equipa . .
. Dia do Yoga L. A designar convivio
junho de novas bem-estar. técnica
L CCA
atividades.
Relembrar
habitos e
costumes
. Promover o
24 de oriundos do convivio entre | Equipa
. Dia de S. Joao | meio . q p A designar CCA.
junho . os clientes e técnica
sociocultural L
funcionarios.
em que os
idosos estdo
inseridos.
JULHO
P
Dia . . rom,o.ver . Sala de
. . Assinalar o Dia | convivio e Equipa . .
1de julho |Internacional . . = L A designar convivio
. da Piada diversdao entre | técnica
da Piada CCA
os utentes.
. . . . . . Sala de
. Dia Mundial | Assinalar o Dia | Estimularo Equipa . L.
7 de julho . A designar convivio
do Chocolate | do Chocolate paladar. técnica CCA
. . . . . . Sala de
. Dia Mundial | Assinalar o Dia | Estimular o Equipa . L.
10 de julho . . L. A designar convivio
da Pizza da Pizza paladar. técnica
CCA
Sensibilizar Proporcionar
araa um:atividade Equipa sala de
20 de julho | Dia do Amigo p A q p A designar convivio
importancia da |que realce a técnica
) . CCA
amizade amizade
Dia Mundial
dos Avés —
o Promover a
realizacdo de | . N Promover a . Sala de
i interagao e o . . . | Equipa . , .
26 de julho | uma prenda it intergeracionali | ' . A designar convivio
convivio entre tecnica
para os . dade. CCA
. os clientes.
clientes com
a creche.
A definir Proporcionar A definir
. Promover a . .
pela Mesa | Epoca . . | aos clientes o Equipa . pela Mesa
.. Intergeracionali - A designar -
Administra | balnear. dade contacto com o | técnica Administra
tiva ) mar. tiva
AGOSTO
Promover o A definir
Dia da Assinalar o Dia | convivio entre | Equipa . pela Mesa
2 de agosto s S . . A designar .
8 Misericérdia | da Misericérdia. | os clientes e técnica & Administra
colaboradores. tiva
19 de Dia mundial | Desenvolver a Favorecer a Equipa A designar Sala de
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agosto da fotografia |autoconfianca. |autoestima. técnica convivio
— sessao CCA
fotografica
com os
clientes
A definir Promogdo do - A definir
. .. Promocgdo de .
pela Mesa | Passeio da convivio entre asseio Equipa A designar pela Mesa
Administra | Instituicdo os clientes e P L. técnica & Administra
. convivio. .
tiva. colaboradores. tiva
SETEMBRO
07d Reavi .
N s .ealvw.ar Promogdo de . Vila de
setembro | Visita as vivéncias e ; Animador .
. o um passeio/ A designar Ponte de
(quarta- Feiras Novas | experiencias . a .
. . convivio. Lima
feira) vividas.
Dia
I ional Real . I
21 de nternaciona ' . ; ea garAa . Equipa ' Sala de
setembro daPaze Assinalar o Dia | importancia da técnica A designar convivio
Mundial da Paz/gratiddo CCA
gratidao
- Discussdo de
Sensibilizar (L
. " habitos . Sala de
27 de Diado para a pratica L. Equipa . L.
= (1 saudaveis — L A designar convivio
setembro | coragdo de habitos s técnica
L Ginastica CCA
saudaveis. .
sénior.
OUTUBRO
Dia Mundial . .
L. Assinalar o Dia
da Musica . Promover uma . Sala de
1lde - Mundial da . . Equipa . ..
Dia . atividade ligada | ' . A designar convivio
outubro . Musica e do técnica
Internacional | . aos temas CCA
idoso
do Idoso
Assinal Di P I
4 de Dia Mundial ssma. arobia rpmover .uma Equipa . sala de
. Mundial do atividade ligada | ' . A designar convivio
outubro do Sorriso . técnica
sorriso ao tema CCA
4de Dia Mundial Assina'lar o Dia Pr'ornover 'uma Equipa . Sala de
. Mundial do atividade ligada | ' . A designar convivio
outubro do Animal ) técnica
Animal ao tema CCA
Sensibilizar
paraa
. . . . A . Salad
16 de Dia da Assinalar o Dia |importancia de |Equipa . a1 , ?
. ~ . ~ L. A designar convivio
outubro Alimentagao |da Alimentagdo | uma técnica CCA
alimentacgdo
saudavel
Mudar a
percec¢ao da
velhice e do
envelhecimento | Promover
Dia Mundial . I . Sala de
28 de . aos mais novos. | momento de Equipa . ..
da Terceira . L L. A designar convivio
outubro Partilhar convivio entre | técnica
Idade oA o CCA
vivéncias e geragdes
histérias entre
geracoes.
NOVEMBRO
5de | Dia Mundial | Reavivar Visionamento Equipa A designar | Sala de
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novembro |do Cinema memodarias. de filme com técnica convivio
pipocas. CCA
Promover
Promogdo do momento de
11 de DiadeS. convivio entre | convivio entre | Equipa . Refeitdrio
. . o L. A designar
novembro | Martinho os clientes e geragdes e técnica do CCA
colaboradores. | funciondrios.
DEZEMBRO
Nos meses
de Preparagao Reavivar Promogdo de Equipa
novembro parag . habitos q p A designar CCA
do Natal memoarias. . técnica
e religiosos.
dezembro
Eucaristia da . Promocdo de .
8 de Reavivar L ¢ Equipa . Capela
Nossa Sra. da .. habitos L. A designar
dezembro . memodarias. . técnica CCA
Conceigdo religiosos.
Promocgado de
Convivio de Reavivar convivio entre | Equipa . Refeitério
dezembro .. . . A designar
Natal memoarias. os clientes e técnica CCA
colaboradores.
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PARTE IV

REGISTO DE ATIVIDADES NO PII

(Processo Individual do Idoso)

A sistematica de avaliagdo e registo das atividades desempenha um papel fundamental no
nosso compromisso com a qualidade e eficacia dos servigcos oferecidos aos idosos. Abaixo,
detalhamos os procedimentos e indicadores utilizados no processo de avaliagdo:

1. Avaliacdo Individual das Atividades:

Ao término de cada atividade, é obrigatéria a elaboracdo de uma avaliacdo e o subsequente
registo, que serd arquivado no processo individual do idoso.

Os registos serdao elaborados de acordo com um modelo préprio e em conformidade com os
formularios do Sistema de Gest3ao da Qualidade.

2. Indicadores de Desempenho para Objetivos Operacionais:

Para cada objetivo operacional, serdo considerados os seguintes indicadores (quando
aplicaveis os dois): Numero de atividades realizadas e nimero de clientes que participam nas
atividades.

3. Avaliacdo Mensal/Semestral:

Na avaliagdo mensal/semestral, a meta definida para as atividades sera analisada, verificando
se foi alcan¢ada ou ndo.

O indicador de referéncia para a avaliacdo qualitativa da execucdo das atividades é a
Percentagem de Execucdo das Atividades, calculada como Numero de atividades realizadas /
Numero de atividades definidas na meta * 100.

4. Escala de Avaliacdo Qualitativa para Execucdo de Atividades:

Participag¢do Baixa: 0 a 25%
Participacao Média: 26% a 75%
Participacao Alta: 76% a 100%

5. Avaliacdo Qualitativa da Participacdo dos Clientes:

O indicador de referéncia é a Percentagem de Clientes Previstos sobre o numero total de
participantes em cada atividade.

A escala de avaliagdo qualitativa para a participacdo dos clientes é:

Participacdo Baixa: 0 a 25%

Participacdo Média: 26% a 75%
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Participacao Alta: 76% a 100%
Esses procedimentos e indicadores sao essenciais para garantir uma avaliacdo abrangente e de
qgualidade das atividades, contribuindo para a melhoria continua dos servigos prestados aos

idosos.

CONCLUSAO

Com a concretizacdo das atividades propostas, pretendemos proporcionar um envelhecimento
ativo, saudavel e estavel, rodeado de afeto, sorrisos e esperanca.

Este plano de atividades abrange todas as areas de intervenc¢do de forma a que os clientes
beneficiem a varios niveis:

¢ a nivel social: O envolvimento nas diferentes atividades promove o convivio, a partilha de
experiéncias e afetos, vivéncias, o combate ao isolamento e a oportunidade de novas
experiéncias.

¢ a nivel da saude: um idoso ativo serd necessariamente um idoso mais saudavel. No caso das
atividades fisicas e da terapia ocupacional, combater-se-4 muitas das doencas tipicas da
velhice, atuando como agente de prevencdo, mas também terapéutico para eventuais
problemas ja sentidos.

¢ a nivel psicoldgico: a velhice, vivida de forma saudavel a nivel emocional e psicoldgico, é a
realizacdo mdéxima da vida. Sentir, relembrar as emocgdes e vivéncias passadas e acompanhar

com consciéncia os dias presentes é um privilégio do envelhecimento.

RESPONSAVEIS

Diretor Técnico

Mario Ferreira

Amimadora Sociocultural

Susana Costa
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