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INTRODUÇÃO 
 

O presente Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal (PADP), relativo ao ano de 

2024, tem como principal objetivo apresentar o conjunto de atividades a realizar com os 

utentes, de forma a promover um envelhecimento saudável e ativo. Espera-se que estas 

atividades tenham em conta todas as dimensões dos indivíduos, nomeadamente a 

dimensão física, mental, emocional e espiritual. Uma vez que a terceira idade acarreta 

uma tendência de isolamento e sedentarismo, as atividades são planeadas de maneira 

que possam contribuir para uma melhoria da sua qualidade de vida na instituição. O 

tema deste PADP será “Viver com qualidade”.  

Uma vez que a nossa ERPI é constituída por uma equipa multidisciplinar 

diversificada, planeiam-se as atividades em conjunto com os vários profissionais, de 

forma a obter o contributo de cada uma das áreas. É estabelecida uma rotina de 

atividades semanal, de forma que os idosos possam prever o que vai acontecer no dia 

seguinte, reduzindo o receio que possam ter relativamente ao desconhecido. O 

estabelecimento das rotinas é também benéfico para a participação e cooperação dos 

utentes nas atividades, pois uma vez que sabem o que os espera, tendem a preparar-se 

mais convenientemente para a sua integração nas atividades. Apesar da rotina semanal 

estar definida podem acontecer certas alterações ocasionalmente, tendo em conta as 

épocas festivas, feriados ou projetos a decorrer.  

As atividades são implementadas de acordo com as necessidades dos utentes e 

respeitando os seus interesses pessoais. Assim, existem atividades que tem como 

objetivo desenvolver as capacidades físicas dos idosos nomeadamente as aulas de grupo 
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realizadas pelo fisioterapeuta da instituição, bem como o acompanhamento individual 

feito com cada utente. Por outro lado, parte das atividades têm como foco a estimulação 

cognitiva e sensorial dos indivíduos. Estas atividades são realizadas pela psicóloga e 

animadora da ERPI, com o objetivo de retardar os declínios cognitivos provenientes do 

envelhecimento normativo e das demências e estimular a autonomia dos utentes. Fazem 

também parte do PADP as atividades lúdicas e recreativas, que envolvem a participação 

em grupos musicais, a realização de atividades manuais e de expressão plástica. Estas 

últimas são dirigidas pela animadora sociocultural. Por fim, uma vez que a população 

inserida na ERPI atribui grande importância à dimensão espiritual e/ou religiosa, são 

inseridas componentes desta dimensão no PADP, como a visualização e a prática 

religiosa do terço bem como a celebração da missa semanalmente, na capela 

institucional.  

Quotidianas – vestir; alimenta; higiene pessoal, etc. 

Aquando da realização das atividades, é realizado o registo fotográfico das 

mesmas, que são posteriormente fixadas na instituição, publicadas nas redes sociais da 

Santa Casa da Misericórdia de Ponte de Lima e no Boletim Informativo.  

Neste PADP serão apresentadas as necessidades de atividades, o programa de 

ação (orçamento), os planos individuais de intervenção, os recursos internos e externos 

e os resultados de monitorizações e avaliações do plano de atividades de períodos 

anteriores.  
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ENQUADRAMENTO 
 

Dando continuidade aos anos anteriores, apresentamos o plano de atividades para o 

ano de 2024 para a ERPI Cónego Correia, a fim de ser aprovado pela Mesa 

Administrativa. 

O documento encontra-se dividido em cinco partes:  

Na primeira parte apresentamos, o horário semanal das atividades que fazem parte da 

rotina dos utentes, incluindo os vários ateliers e respetivo plano semanal. 

Os ateliers, são apresentados com o nome da atividade, objetivos operacionais, os 

objetivos estratégicos, os recursos necessários (internos/externos), a calendarização e 

o local da realização das mesmas. 

Na segunda parte apresentamos os ateliers mensais, tais como: os aniversários; cabelo 

e estética feminino/masculino e atelier geracional (a desenvolver sempre que 

oportuno em coordenação com a Creche e o Jardim de Infância). 

Na terceira parte referenciamos as parcerias que já estão programadas e as que 

poderão vir a fazer parte do nosso plano. 

Na quarta parte apresentamos uma tabela com as atividades e as datas 

comemorativas. 

De mencionar que continuaremos, segundo as normas da DGS, a proporcionar aos 

nossos utentes, as atividades com o Jardim de Infância da Instituição, com a finalidade 

de desenvolver atividades culturais e a intergeracionalidade, para facilitar um melhor 

desenvolvimento cognitivo dos idosos e das crianças envolventes nas atividades. 

Na quinta e última parte, apresentamos os registos que utilizamos nesta valência 

relativamente à participação de cada residente e a escala de avaliação das atividades.  

De referir que os mesmos serão arquivados nos processos individuais do utente 

conforme os procedimentos de gestão da qualidade.  
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PARTE I 

HORÁRIO SEMANAL 

Como forma de organizar as atividades, propomos um horário semanal, (que inclui a 

animação sociocultural, a psicologia, a fisioterapia e a parte social) com o objetivo de 

proporcionar aos residentes um vasto leque de ocupações, tendo em conta os 

objetivos traçados nos PII (planos individuais de intervenção de cada residente).  

Deverá ser seguido ao longo de todo o ano, no entanto, existem algumas atividades 

que poderão ser alteradas.  

Essas alterações poderão entre outros motivos ter a ver com os ateliers mensais, 

ateliers com as parcerias e com as comemorações das datas festivas, mencionadas no 

capítulo dois, três e quatro deste PADP. 

HORÁRIO SEMANAL – MANHÃ  

Hora     Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 

 
 
 

9h00-
12h00 

 
 
 
 
 
 

Organização da 
atividade 

 
Lúdico recreativo 

 
Fisioterapia /s. ind./ 

Grupo 
Social  

 

Organização da 
atividade 

 
Atividade desportiva 
e reabilitação motora 

 
Fisioterapia/ aula de 

Grupo 
Social 

Organização da 
atividade 

 
Lúdico recreativo 

 

Formativas e 
Inteletuais 

 
 

Fisioterapia/ s. ind./ 
Grupo 
Social 

Organização da 
atividade 

 
Atividade desportiva 
e reabilitação motora 

 
Fisioterapia/ aula de 

Grupo 
Social 

Organização da 
atividade 

 
Atividade Espiritual e 

Religiosa  
 

 

Fisioterapia/s. ind./ 
Grupo 
Social 

HORÁRIO SEMANAL – TARDE 

 
 
 

14h00- 

 

17h30 

 

 

 

Atividades cognitivas 
 

Fisioterapia/S. 
Ind./grupo 
Psicologia 

Social 

 
 
Espirituais/ religiosos 
 

Atividades culturais e 
sociais 

 
Fisioterapia /S. 

Ind./grupo 
Social 

 
Espirituais/ religiosos 

 

Formativas e 
Intelectuais 

 
Fisioterapia/S. 

Ind./grupo 
Psicologia 

Social 

 
Espirituais/ religiosos 

 

Atividade Lúdico 
recreativo 

 
S. Ind./grupo 

Social 
 
 

 
Espirituais/ religiosos 

 

Atividade Lúdico 
recreativo 

 
S. Ind./grupo 

Psicologia 
Social 

 
 

Espirituais/ religiosos 
 

Nota: Este horário poderá sofrer alterações semanalmente devido a atividades 

temáticas da época, aos ateliers mensais e aos ateliers com parcerias, assim como 
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todos os dias à tarde se poderão realizar diversos jogos, mediante os interesses de 

cada residente (atelier lúdico recreativo). 
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ATELIERS  

ATELIER LÚDICO RECREATIVO 

 
 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Ouvir e 
Cantar 
músicas 
tradicionais/f
estivas 

Estimulação da memória e 
reavivar memórias. 
Proporcionar períodos de 
distração e enriquecimento 
cultural do idoso 

Desenvolver 
atividades musicais 
com os utentes na 
ERPI e ou entre 
Valências. 
 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 3 
atividades 
musicais 
mensais. 
Garantir a 
participação 
de 19 utentes. 

Equipamento 
de som 
Instrumentos 
reciclados 
Transporte da 
Instituição. 

Sexta-feira (Manhã) 
10h00 -12h00 
 

Animadora Sala de 
atividades 
da ERPI 
Valências da 
Instituição 

Jogos 
diversos 
 

Promover a atividade 
cerebral, retardar os efeitos 
da perda de memória e da 
acuidade e velocidade. 

Desenvolver 
atividades de 
destreza física e 
mental. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 3 
atividades 
mensais 
Motivar a 
participação 
de 10 utentes. 

Cartas; 
Dominó; 
Damas; 
Bingo, etc.. 

Sexta-feira (Manhã) 
10h00 -12h00 
 

Animadora  Sala de 
atvidades 

Expressão 
plástica 
- 
Elaborar 
lembranças e 
decorações 

Desenvolver e estimular a 
imaginação e a criatividade 
através das várias formas 
de expressão plástica;  
 

Desenvolver 
atividades de 
expressão plástica, 
precisão manual e a 
coordenação psico-
motora. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 8 
atividades 
mensais  
Motivar a 
participação 
de 10 utentes 
por atividade. 

Materiais 
reciclados; 
Papel diverso; 
tintas; Cola; 
linhas; 
madeira; 
pincéis; etc… 

Quarta-feira 
(Manhã) 
10h00 -12h00 
Segunda-feira  
(Manhã) 
10h00 -12h00 
 

Animadora Sala de 
atvidades 
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ATELIER DE ATIVIDADES FORMATIVAS E INTELECTUAIS 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Estimulação 
cognitiva – 
exercícios de 
atenção, 
linguagem, 
memória, 
funções 
executivas, 
gnosias, 
praxias.  
 

Desenvolver as capacidades 
cognitivas. Aumentar o 
raciocínio lógico através de 
exercícios de treino da 
memória para que 
desenvolvam a agilidade 
mental e o relacionamento 
Interpessoal. 

Desenvolver 
atividades 
relacionadas com as 
capacidades 
cognitivas. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 4 
atividade 
mensal. 
Motivar a 
participação 
de 9 utentes 
por atividade. 

Cadernos 
específicos de 
estimulação 
cognitiva. 

Segunda-feira 
(Tarde) 
14h00 -15h45 
 

Animadora 
Psicóloga 

Sala 
atividades 

Leitura de 
revistas, 
jornais, 
notícias do 
dia, poemas, 
contos e 
lendas 
tradicionais, 
histórias 
bíblicas… 

Fornecer aos utentes 
conhecimentos e 
momentos de partilha de 
experiência. 
Estimular a orientação 
temporal/espacial. 
Reavivar memórias.  
Promover atividade 
cerebral, diminuir a perda 
de memória. Aumentar a 
orientação do idoso no 
espaço e no tempo com a 
leitura de notícias do dia, 
revistas, poemas etc. 
 

Desenvolver 
atividades de 
partilha de 
memórias e 
construção de um 
livro “Retalhos de 
Vidas”. 
 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 
atividades 
mensais. 
Motivar a 
participação 
de 10 utentes 
por 
atividades. 

Revistas, 
jornais, 
Internet. 

De acordo com a 
vontade dos 
utentes. 

Animadora  Sala 
atividades 
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ATELIER ATIVIDADE DESPORTIVA E REABILITAÇÃO MOTORA 

Grupo da 
memória 
atividades 
cognitivas/se
nsoriais 
direcionadas 
a pequenos 
grupos com 
ou sem 
demências. 

Desenvolver a atenção, a 
memória e o raciocínio. 
 
Reagir a estímulos visuais; 
auditivos; táteis; olfativos; 
gustativos. 
 
Aumentar a atividade 
cerebral, de forma a 
retardar /prevenir as 
demências. 

Desenvolver 
estímulos. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 
uma atividade 
mensal. 
Motivar a 
participação 
de 5 utentes 
por 
atividades. 

Material 
diverso 

Sexta (tarde) 14h00 
-15h45 
 

Psicóloga e 
animadora 

A definir 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Sessão de 
mobilidade, 
relaxamento 
e 
fortaleciment
o global 

Promover a mobilidade; 
Promover a autonomia; 

Manter/Aumentar as 
amplitudes 
articulares; 
manter/Aumentar a 
força muscular global; 
Promover a 
interação/socializaçã
o em grupo; 
Melhorar a 
coordenação motora; 
Melhorar as funções 
cognitivas; 
Melhorar a perceção. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 
todos os dias 
atividades 
individuais 
com 10 
utentes pelo 
Fisioterapeuta
. Desenvolver 
7 atividades 
mensais pela 
animadora 
com 5 idosos 
por atividade. 
 

Bastões; 
Bolas; Sacos 
com peso; 
Cadeiras;  
Outros; 

Todos os dias das  
9h00 às 12h00 
14h00 às 17h00 
Terças-feiras e 
Quintas-feiras 
(Manhã) 
10h00 às 12h00H 

Fisioterapeuta 
Animadora 

Sala de 
fisioterapia 
Sala de 
Convívio 
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ATELIER DE ATIVIDADES SOCIAIS 

 

 

 

 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Passeios e 
visitas  

Promover a socialização. 
Promover a troca de 
experiências. 
Promover hábitos de vida 
saudável. 
Prevenir a desorientação 
no tempo e no espaço. 

Desenvolver 
atividades/passeios 
para favorecer o 
convívio e a troca 
de experiências e 
vivências.  
 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Desenvolver 
uma atividade 
todas as 
semanas. 
Garantir a 
participação 
de 10 utentes. 
(mediante o 
transporte 
disponível). 

Motorista; 
Animadora 
Carrinha da 
Instituição: 
carrinha  
de rampa. 

A designar 
 

Animadora 
Motoristas 

A definir  

Projeto 
Câmara 
Municipal ( 
Boccia) 

Promover a socialização. 
Promover hábitos de vida 
saudável. 

Desenvolver o 
convívio e a 
socialização  

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
Nº de participantes 
nas atividades 

Desenvolver 
uma atividade 
todas as 
semanas. 
Garantir a 
participação 
de 11 utentes.  

Motorista; 
Animadora 
Carrinha da 
Instituição e 
professora 

1 vez por semana Animadora 
Motorista  
Professora 

Pavilhão 
Municipal 
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ATELIER DE ATIVIDADES QUOTIDIANO 

 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Promover a 
autonomia 
na 
alimentação 
após 
admissão na 
ERPI. 
 

Estimular a autonomia dos 
idosos na alimentação. 

Promover a 
participação ativa 
durante a 
alimentação. 
 

Nº. de vezes que o 
idoso se alimenta 
sozinho. 
Nº de participantes 
nas atividades. 

Garantir que 
o idoso ao fim 
do mês de 
integração se 
alimenta 
sozinho. 

Prato/cháven
a; 
Talheres; 
Copo; 
Ajudas 
técnicas (cabo 
engrossado; 
colheres 
adaptadas). 

Todos os dias, em 
todas as refeições 

Ajudantes de 
lar 

Refeitório  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cabelo e 
estética 
feminino/ 
masculino. 

Aumentar a autoestima 
das/dos clientes. 
Aumentar a autoestima da 
pessoa idosa e difundir uma 
imagem positiva das 
mesmas. 

Promover a 
autoestima dos 
clientes. 

Nº de participantes. Garantir os 
cuidados 
estéticos a 
todos os 
clientes.  

Ajudantes de 
lar,   
Fisioterapeuta
Animadora, 
cabeleireira e 
barbeiro. 

Sempre que 
necessário 

ERPI CC Sala de 
convívio, 
quartos 

Promover a 
autonomia 
no 
vestir/despir. 

Estimular a autonomia dos 
idosos no vestir/despir. 

Promover a 
participação do 
idoso no 
vestir/despir. 

Nº. de vezes que o 
idoso se veste 
sozinho. 
Nº de participantes 
nas atividades 

Garantir que 
o idoso ao fim 
do mês de 
integração 
que se veste 
sozinho. 

Roupa. Todos os dias Ajudantes de 
lar 

Quarto 
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ATELIER DE ATIVIDADES CULTURAIS 

 

 

 

 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Visualização 
de filmes 
e/ou 
documentár
ios 
adaptados. 
Peças de 
teatro. 

Reforçar as identidades 
culturais.  
Aumentar o 
enriquecimento da 
cultura de cada um. 
 

Desenvolver 
atividades 
culturais. 

Nº de atividades 
culturais 
desenvolvidas. 
Nº de 
participantes nas 
atividades. 

Desenvolver 
uma 
atividade 
cultural 
mensal. 
Garantir a 
participação 
de 17 
utentes.  

Projetor 
TV 

Quinta-feira 
(Tarde)  
14h00 – 
16h000 

Animadora Sala de 
atividades ou 
sala de visitas 

Passeios Aumentar o 
enriquecimento cultural 
de cada um. 

Proporcionar 
visitas ao 
exterior. 

Nº de atividades 
culturais 
desenvolvidas. 
Nº de 
participantes nas 
atividades. 

Desenvolver 
3 atividades 
culturais. 
Garantir a 
participação 
de 9 
utentes. 

A designar A definir Animadora e 
motorista 

A definir 
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ATELIER DE ATIVIDADES ESPIRITUAIS E RELIGIOSA 

 

 

 

 

 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Celebração 
da 
eucaristia. 
 
 
 
Rezar o 
terço. 

Promover momentos de 
oração. 
Potenciar a participação 
da comunidade na 
eucaristia. 
 
Promover a fé, bem 
como a prática, 
celebração e vivência da 
religião. 

Desenvolver 
atividades 
religiosas. 

Nº de atividades 
religiosas 
desenvolvidas. 
 
 
 
Nº de 
participantes nas 
atividades. 

Desenvolver 
uma 
atividade 
religiosa 
mensal. 
 
Garantir a 
participação 
de 25 
utentes. 

Pessoal 
auxiliar. 
 
 
 
 
Terço. 
Livros 
litúrgicos. TV 

Sábado 
(tarde) 
16h00 
 
 
 
Segunda a Sexta-
feira (Tarde) 
18h00 
 
 

Pessoal 
auxiliar. 
 
 
 
 
 

Animadora 

Capela  
 
 
 
 
 

Sala de 
convívio 
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ATELIER DOS DESEJOS 

 

 

 

Atividade Objetivos 
Estratégicos 

Objetivos Operacionais Indicadores Metas Recursos 
Internos

/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Concretizar 
desejos. 

- Realizar um 
desejo 
pessoal dos 
clientes, 
preferencial
mente, no 
dia do seu 
aniversário. 

- Dar a oportunidade dos clientes 
realizarem um desejo pessoal e à sua 
escolha; 

- Valorizar o dia de aniversário do 
cliente; 

- Valorizar o autoconceito, as 
expectativas e as experiências de vida de 
cada cliente; 

- Proporcionar um dia diferente na 
vida de cada um dos nossos clientes; 

- Aumentar a satisfação com os 
serviços prestados pela instituição; 

- Criar laços com os restantes clientes 
e equipa técnica. 
 

Nº de 
desejos 
realizados; 

Grau de 
satisfação 
dos clientes; 
Adesão ao 
projeto. 

Realizar um 
desejo 
pessoal a 
cada cliente 

Não 
aplicável  

Não aplicável Equipa 
multidisciplinar 

ERPICC 
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PARTE II 

ATELIERS MENSAIS 

Ao longo do ano de 2024, teremos dois ateliers que se repetirão todos os meses, sendo eles os aniversários e embelezamento feminino – 

cabelo e estética. 

Para além destes ateliers temos o atelier gerações a desenvolver sempre que possível com as valências Creche e Jardim de Infância (Ponte 

de Lima) com o objetivo de promover a intergeracionalidade. 

 

 

ANIVERSÁRIOS 

No fim de cada mês será confecionado um bolo, para se comemorar os aniversários do mês 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Confeção 
de um bolo 
de 
aniversário. 

Comemoração dos 
aniversários dos 
residentes. 
Fomentar a partilha de 
saberes e experiências 
relativamente à 
culinária. 

Comemoração 
dos aniversários. 

Nº de atividades 
aniversários 
celebrados. 
 
Nº de 
participantes 
nas atividades. 

Comemoração 
dos 
aniversários 
no mês. 
Garantir a 
participação 
de 45 utentes. 

Matéria-
prima para 
receita de 
um bolo; 
Recursos da 
cozinha. 

Final de cada mês 
 

Animadora 
utentes 

Cozinha  
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CABELO E ESTÉTICA FEMININO/MASCULINO 

 

A Estética feminina e masculina é realizada como um atelier de animação, no entanto o corte de cabelo ficará a cargo de um serviço 

externo contratualizado pelos próprios Utentes/responsáveis. 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Cabelo e 
estética 
feminino 
/masculino. 

Aumentar a autoestima 
das/dos residentes. 
Aumentar a autoestima 
das pessoas idosas e 
difundir uma imagem 
positiva das mesmas. 

Promover a 
autoestima dos 
residentes. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
 
Nº de 
participantes nas 
atividades. 

Desenvolver 
2 atividades 
mensais. 
Garantir a 
participação 
de 12 a 17 
utentes. 

Profissional 
de 
cabeleireiro 
e barbeiro 

A combinar 
 
 

Animadora 
Profissional 
de 
cabeleireiro  e 
Fisioterapeut
a 

ERPI CC 
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ATELIER GERAÇÕES  

(Coordenação com a Creche e Jardim de Infância) 

Com o objetivo de promover a intergeracionalidade e para que os utentes se possam sentir numa «casa de família» serão desenvolvidas 

várias atividades ao longo do ano de 2024 em conjunto com a Creche e o Jardim de Infância de Ponte de Lima. 

 

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos 
Operacionais 

Indicadores Metas Recursos 
Internos/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Comemoração 
de datas 
festivas. 
Cantar os 
parabéns aos 
utentes.  
Jogos 
tradicionais. 
Atividades 
Plásticas. 
 
 

Mudar a perceção da 
velhice e do 
envelhecimento aos 
mais novos. 
Partilhar vivências e 
histórias entre gerações. 
Promover a socialização. 
Promover a troca de 
experiências. 
Envolver a comunidade 
em geral, no processo de 
integração social dos 
residentes. 
Promover o convívio 
intergeracional. 

Desenvolver 
atividades em 
parceria com 
as valências 
de infância. 

Nº de atividades 
desenvolvidas. 
 
Nº de 
participantes nas 
atividades. 

Desenvolver 
as atividades 
mediante os 
aniversários 
dos idosos e 
datas 
festivas. 
Garantir a 
participação 
de 35 
utentes. 

Jogos 
tradicionais. 
Material 
diverso. 

A articular com a 
Coordenadora da 
Creche e Jardim 
Infância. 

Animadora. 
Coordenador
a creche e 
Jardim 
Infância.  

ERPI CC  
 

Valências 
de Infância 
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ATELLIER PSICOLOGIA 

Atividade Objetivos 
Estratégicos 

Objetivos Operacionais Indicadores Metas Recursos 
Internos

/ 
Externos 

Calendarização Responsável Local 

Acompanhamento 
Psicológico 
Individual 

Realizar 
acompanha
mento 
psicológico 
individual ao 
cliente. 

Acompanhar e promover adaptação ao 
internamento;                           - Avaliação 
neuropsicológica;                                         
- Estabelecimento da relação 
terapêutica baseada em empatia e 
confiança;                                           - 
Focar mecanismos de coping que 
permitam ao cliente lidar com possíveis 
conflitos internos emergentes da sua 
condição;                                    - Avaliar 
estado cognitivo e de humor;                                                    
- Avaliação do estado emocional;                                         
- Diminuir sintomatologia presente;                                              
- Promover orientação;                          - 
Promover regulação emocional 
adequada;                                                 - 
Dotar cliente de estratégias adaptativas 
à sua realidade;                             - 
Monitorizar e reforçar adesão 
terapêutica;                                              - 
Promover gestão de expetativas. 

Relação 
terapêutica 
alcançada; 
Estabilidade 
emocional 
dos clientes; 
Orientação 
dos clientes;  
Adesão ao 
acompanha
mento 
psicológico 

Atingir os 
objetivos 
definidos 
para a 
área da 
psicologi
a nos PII 
dos 
clientes 

Não 
aplicável 

Segundas e 
Sextas               
14h00-17h30 

Psicóloga 

Sala de 
convívio 
CC 
Quartos 
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                                                  PARTE III 

ATELIERS COM PARCERIAS 

 

No ano de 2024, teremos parcerias com algumas entidades do concelho de Ponte de 

Lima, tais como: biblioteca municipal com o projeto “uma década de sorrisos e 

memórias”, projeto intergeracional “voa, carta boa!”, Biblioteca Itinerante dos Afetos, 

Boccia com a parceria da Câmara Municipal de Ponte de Lima. 

 

Estamos ainda abertos a novos projetos, com diversas Instituições, nomeadamente a 

Câmara Municipal de Ponte de Lima; Junta de Freguesia de Ponte de Lima e Escolas do 

Concelho Municipal de Ponte de Lima. 

 

 

PARTE IV 

DATAS COMEMORATIVAS  

 

Existem no calendário anual, várias datas importantes para o ser humano. 

Um dos objetivos desta Instituição é proporcionar aos residentes uma melhor 

qualidade de vida, não esquecendo os costumes e tradições da sociedade. Assim 

sendo, tentaremos comemorar as festividades mais marcantes na sociedade onde 

estamos inseridos.  
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Calendarização Atividade Objetivos operacionais Indicadores  Recursos Recursos  
Externos 

Reesposáveis Local  

6 de janeiro 
 

Dia dos Reis - Elaborar 
coroas dos reis 

Reviver as tradições e trabalhar a 
motricidade fina 

Proporcionar interação, 
entre os utentes e 
funcionários 

A designar A designar Animadora Sala de 
atividades 

 

18 de janeiro Dia internacional do riso Proporcionar interação, alegria, 
dinamismo entre os clientes da 
Instituição 

Promover momentos de 
convívio 

A designar A designar Animadora Sala de 
atividades 

 

27 de janeiro Dia internacional do vinho 
do Porto 

Proporcionar interação, alegria, 
dinamismo entre os clientes da 
Instituição 

Estimulação sensorial e 
reminiscência 

A designar A designar Animadora Sala de 
atividades 

 

29 de janeiro Dia mundial do puzzle  Promover a memória Proporcionar momentos 
de estimulação de 
memória 

A definir A designar Animadora Sala de 
atividades 

 

02 de fevereiro Dia da Senhora das 
Candeias  

Conhecer e comemorar o dia da 
Nª Sª das Candeias 

Proporcionar uma visita 
à Senhora das Candeias 
V. Castelo) 

A definir A designar Animadora Viana do 
Castelo 

 

13 de fevereiro Carnaval Promover as tradições Reviver memórias Lar A designar Animadora  Lar  

14 de fevereiro Dia dos afetos Assinalar o dia  Promover momentos de 
socialização 

Lar A designar Animadora Lar  

22 de fevereiro Dia do pensamento Sensibilizar o idoso para aquilo 
que ele pensa 

Proporcionar interação, 
entre os utentes e 
funcionários 

Lar A designar Animadora  Lar  

8 de março 
 

Dia Internacional da 
Mulher 

Assinalar o Dia Internacional da 
Mulher 

Valorizar o Papel da 
Mulher na sociedade 

Lanche no 
refeitório 

A designar Animadora Refeitório CC  

19 de março Dia do pai Assinalar o dia Valorizar o papel do pai Lanche no 
refeitório 

A designar Animadora Refeitório CC  

21 de março Dia da Árvore 
Plantar árvore em 
conjunto com a creche e 
Jardim Infância 

Sensibilizar para a importância da 
preservação das árvores. 
 
 

Cuidar da Natureza. 
 
 
 

1 Árvore A designar Animadora Sala de                
atividades 
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Dia Mundial da Poesia – 
elaborar poesias e recitá-
las 

 
Comemorar o Dia Mundial da 
Poesia. 

 
Promover junto dos 
utentes a beleza da 
poesia. 

22 de março Dia da água 
Lanche a beira do rio. 
 

Assinalar o dia da água Incutir nos utentes 
hábitos saudáveis 

A designar A designar Animadora A designar  

28 de março Dia nacional dos centros 
históricos 

Assinalar o dia Promover uma 
caminhada pelo centro 
histórico de Ponte de 
Lima 

A designar A designar Animadora A designar  

31 de março Páscoa  
Receber o Compasso 
Pascal 

Preservar hábitos e costumes 
antigos dos idosos 

Manter as tradições 
religiosas. 

A designar A designar Animadora Sala de 
atividades 

 

6 de abril Dia mundial da atividade 
física 
Caminhada  

Incentivar os idosos à prática de 
exercício físico. 

Incutir nos utentes 
hábitos saudáveis 

A designar A designar Animadora A designar  

22 de abril Dia mundial da terra Assinalar o dia Promover momentos de 
reflexão 

A designar A designar Animadora Sala de 
atividades 
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29 de abril Dia mundial da Dança Assinalar o dia Valorizar as tradições A designar A designar Animadora A designar  

25 de abril Comemorar o 25 de Abril Relembrar hábitos, costumes, 
vivências e experiências oriundos 
do meio sociocultural em que os 
idosos estão inseridos 

Relembrar a Revolução 
dos cravos  

A designar A designar Animadora A designar  

5 de maio Dia da Mãe 
Oferta de lembranças aos 
utentes 

Comemoração do dia da Mãe Valorizar o papel da 
utente na família 
 

A designar A designar Animadora Sala de 
Atividades 

 

17 de maio Dia mundial da pastelaria 
(Fazer bolo ou outro) 

Assinalar o dia mundial da 
pastelaria 

Promover a troca de 
conhecimentos 
culinários 

A designar A designar Animadora Sala de 
Atividades 

 

20 de maio Dia europeu do mar Assinalar o dia do mar Dar um passeio à beira 
mar e recolha de 
material ligado ao mar 

A designar A designar Animadora Praia  

 
1 de junho 

Dia da Criança 
Oferta de lembranças 

Assinalar o dia mundial da 
Criança. 
 

Promover a 
Intergeracionalidade 

 
A designar 

A designar Animadora A designar  

13 de junho Dia de Santo António Relembrar hábitos e costumes 
oriundos do meio sociocultural 
em que os idosos estão inseridos 

Promover o convívio 
entre os utentes e 
funcionários 

A designar A designar Animadora ERPI CC  

24 de junho Dia de São João Relembrar hábitos e costumes 
oriundos do meio sociocultural 
em que os idosos estão inseridos 

Promover o convívio 
entre os utentes e 
funcionários 

A designar A designar Animadora ERPI CC  

29 de junho Dia de São Pedro Relembrar hábitos e costumes 
oriundos do meio sociocultural 
em que os idosos estão inseridos 

Promover o convívio 
entre os utentes e 
funcionários 

A designar A designar Animadora ERPI CC  
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10 de julho Dia mundial da Pizza Assinalar o Dia da Pizza Estimular o paladar A designar A designar Animadora A designar  

26 de julho Dia dos Avós – realização 
de uma prenda para os 
utentes com a creche 

Promover a interação e o 
convívio entre os utentes. 
 

Promover a 
intergeracionalidade 

A designar A designar Animadora A designar  

A definir pela 
Mesa 
Administrativa 

Época balnear Promover a Intergeracionalidade. Promover aos utentes o 
contato com o mar 

Motorista 
e 
transporte 

A designar Animadora A definir pela 
Mesa 
Administrativa 

 

2 de agosto Dia da Misericórdia Assinalar o Dia da Misericórdia 
 

Promoção do convívio 
entre os utentes e 
colaboradores 

A designar A designar Animadora A definir pela 
Mesa 
Administrativa 

 

A definir pela 
Mesa 
Administrativa 

Passeio da Instituição Promoção do convívio entre os 
utentes e colaboradores 

Promoção de passeio 
convívio 

Motorista 
e 
transporte 

A designar Animadora A definir   

A definir pelo 
município  
 

Visita às Feiras Novas 
(cadeiras de rodas) 

Reavivar vivencias e experiências 
vividas. 

Promoção de passeio 
convívio 

Motorista 
e 
transporte 

A designar Animadora Vila de Ponte de 
Lima 

 

26 de agosto  Dia Mundial dos avós Assinalar o dia dos avós Promoção de passeio 
convívio 

A designar A designar Animadora A designar  

8 de setembro Dia Mundial da 
Fisioterapia 

Desenvolver e estimular as 
capacidades físicas e dos utentes 

Incentivar os idosos à 
prática de exercício 
físico. 

A designar A designar Equipa 
Técnica 

A designar  

9 de setembro Dia de Nossa Senhora da 
Penha 

Relembrar hábitos e costumes 
oriundos do meio sociocultural 
em que os idosos estão inseridos 

Promover o convívio 
entre os utentes e 
funcionários 

A designar A designar Animadora Capela de Nossa 
Senhora da 
Penha 
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1 de outubro Dia da música e dia 
internacional do idoso 

Assinalar o dia da música e do 
idoso 

Promover uma atividade 
ligada ao tema 

A designar A designar Animadora Sala de visitas  

4 de outubro Dia mundial do animal Assinalar o dia mundial do animal Promover uma atividade 
ligada ao tema 

A designar A designar Animadora Sala de visitas  

9 de outubro Dia mundial dos correios Assinalar a importância da carta   Sensibilizar para a 
importância da escrita e 
da correspondência 

A designar A designar Animadora Sala de visitas  

28 de outubro Dia Mundial da Terceira 
Idade 

Mudar a perceção da velhice e do 
envelhecimento aos mais novos. 
Partilhar vivências e histórias 
entre gerações 
 

Promover momento de 
convívio entre gerações 

Lanche  A designar Animadora Refeitório ERPI 
CC 

 

11 de 
novembro 

Dia de São Martinho Promoção do convívio entre os 
utentes e colaboradores 

Promover momento de 
convívio entre gerações 
e funcionários 

Lanche  A designar Animadora Refeitório do CC  

Nos meses de 
novembro e 
dezembro 

Preparação do Natal 
 
 

Reavivar memórias Promoção de hábitos 
religiosos 

Diversos A designar Animadora Lar CC  

8 de dezembro Eucaristia da Nossa Sr.ª 
da Conceição 

Reavivar memórias Promoção de hábitos 
religiosos 

 A designar Animadora A designar  

 dezembro Convívio de Natal Reavivar memórias 
 

Promoção do convívio 
entre os utentes e 
colaboradores 

Almoço  A designar Animadora Refeitório CC  
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Nota: quando as datas comemorativas coincidirem com o fim-de-semana serão realizadas no dia útil imediatamente anterior. 

De registar ainda as exéquias realizadas no mês de novembro onde os utentes desta valência também irão participar. 
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PARTE V 

REGISTO DE ATIVIDADES NO PII  

(Processo Individual do Idoso) 

 

No final de cada atividade é necessário fazer uma avaliação e o registo das mesmas, 

para depois se guardar no processo individual do idoso. 

Estes registos serão elaborados conforme modelo próprio e de acordo com os 

impressos elaborados no âmbito do Sistema de Gestão da Qualidade. 

Para cada objetivo operacional serão considerados os seguintes indicadores (quando 

aplicáveis os dois): Nº de atividades realizadas; Nº de Utentes que participam nas 

atividades. 

Para a avaliação mensal /semestral das atividades realizadas, importa avaliar se a meta 

definida foi alcançada ou não. 

Assim, para a avaliação qualitativa da execução das atividades previstas será utilizado 

o seguinte indicador de referência Percentagem de execução das atividades calculado 

da seguinte forma: Nº de atividades realizadas / Nº de atividades previstas *100. 

Como escala de avaliação qualitativa será utilizada a seguinte (com o resultado do 

indicador: Percentagem de execução das atividades) 

Má execução – 0 a 25% 

Boa execução – 26 a 75% 

Excelente execução – 76 a 100% 

Como indicador de referência para a avaliação da participação dos utentes nas 

diversas atividades será calculada a percentagem sobre os utentes previstos sobre o 

número total de participantes em cada atividade. 

Como escala de avaliação qualitativa será utilizada a seguinte: 

Pouco participativo – 0 a 25% 

Participativo – 26 a 75% 

Muito participativo – 76 a 100% 
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CONCLUSÃO 

Durante a primeira semana de cada mês, após avaliação por parte de toda a equipa 

técnica, com envolvimento de todos os intervenientes, com vista a melhorar a 

qualidade dos serviços prestados e adequá-los às necessidades e expectativas dos 

utentes, será apresentado um, referente ao desenvolvimento das atividades do mês 

anterior, que deverá ser validado pelo Diretor Técnico. 

Semestralmente são realizadas as avaliações do Plano de Atividades de 

Desenvolvimento Pessoal (PADP), com  apresentação do Relatório de Avaliação do 

PADP, baseadas nos vários relatórios mensais de avaliação das atividades.  

Podemos concluir que, com a elaboração deste PADP e com a concretização das 

atividades propostas, os idosos residentes irão beneficiar de três áreas específicas, 

sendo elas: Benefícios de saúde: um idoso ativo será necessariamente um idoso mais 

saudável. Sobretudo no caso das atividades físicas, o idoso encontrará sempre uma 

forma de se exercitar, combatendo muitas das doenças típicas da velhice, atuando não 

só como agente de prevenção, mas também terapêutico para eventuais problemas já 

sentidos. Uma vida mais ativa, sobretudo nesta idade, levará a um aumento do bem-

estar e da qualidade de vida. Benefícios sociais: O envolvimento em uma ou várias 

atividades promove o convívio com diferentes pessoas, a partilha de experiências e 

vivências comuns e, sobretudo, o experimentar de algo novo. Benefícios psicológicos: 

O aumento do bem-estar físico e social levará a que o idoso se sinta bem consigo 

próprio e com a vida, descobrindo (ou nalguns casos, redescobrindo) o prazer de viver.  

 

RESPONSÁVEIS 

Diretor Técnico 

_____________________________ 

/Dores Pereira/ 
 

Amimadora Sociocultural 
______________________________ 

/Rosa Caldas/ 


