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INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal (PADP), relativo ao ano de
2024, tem como principal objetivo apresentar o conjunto de atividades a realizar com os
utentes, de forma a promover um envelhecimento saudavel e ativo. Espera-se que estas
atividades tenham em conta todas as dimensdes dos individuos, nomeadamente a
dimensao fisica, mental, emocional e espiritual. Uma vez que a terceira idade acarreta
uma tendéncia de isolamento e sedentarismo, as atividades sdo planeadas de maneira
que possam contribuir para uma melhoria da sua qualidade de vida na instituicdo. O

tema deste PADP sera “Viver com qualidade”.

Uma vez que a nossa ERPI é constituida por uma equipa multidisciplinar
diversificada, planeiam-se as atividades em conjunto com os varios profissionais, de
forma a obter o contributo de cada uma das éareas. E estabelecida uma rotina de
atividades semanal, de forma que os idosos possam prever o que vai acontecer no dia
seguinte, reduzindo o receio que possam ter relativamente ao desconhecido. O
estabelecimento das rotinas é também benéfico para a participacdo e cooperacdo dos
utentes nas atividades, pois uma vez que sabem o0 que 0s espera, tendem a preparar-se
mais convenientemente para a sua integracdo nas atividades. Apesar da rotina semanal
estar definida podem acontecer certas alteracBes ocasionalmente, tendo em conta as

épocas festivas, feriados ou projetos a decorrer.

As atividades sdo implementadas de acordo com as necessidades dos utentes e
respeitando 0s seus interesses pessoais. Assim, existem atividades que tem como

objetivo desenvolver as capacidades fisicas dos idosos nomeadamente as aulas de grupo

IMP.136.00
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realizadas pelo fisioterapeuta da instituicdo, bem como o acompanhamento individual
feito com cada utente. Por outro lado, parte das atividades tém como foco a estimulagéo
cognitiva e sensorial dos individuos. Estas atividades sdo realizadas pela psicologa e
animadora da ERPI, com o objetivo de retardar os declinios cognitivos provenientes do
envelhecimento normativo e das deméncias e estimular a autonomia dos utentes. Fazem
também parte do PADP as atividades ludicas e recreativas, que envolvem a participagao
em grupos musicais, a realizacdo de atividades manuais e de expressdo pléstica. Estas
ultimas sdo dirigidas pela animadora sociocultural. Por fim, uma vez que a populagdo
inserida na ERPI atribui grande importancia a dimensao espiritual e/ou religiosa, sao
inseridas componentes desta dimensdo no PADP, como a visualizacdo e a pratica
religiosa do terco bem como a celebragdo da missa semanalmente, na capela

institucional.

Quotidianas — vestir; alimenta; higiene pessoal, etc.

Aguando da realizacdo das atividades, é realizado o registo fotografico das
mesmas, que sdo posteriormente fixadas na instituicdo, publicadas nas redes sociais da

Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima e no Boletim Informativo.

Neste PADP serdo apresentadas as necessidades de atividades, o programa de
acao (orcamento), os planos individuais de intervencdo, 0s recursos internos e externos
e os resultados de monitorizacGes e avaliagdes do plano de atividades de periodos

anteriores.
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ENQUADRAMENTO

Dando continuidade aos anos anteriores, apresentamos o plano de atividades para o
ano de 2024 para a ERPI Cdénego Correia, a fim de ser aprovado pela Mesa
Administrativa.

O documento encontra-se dividido em cinco partes:

Na primeira parte apresentamos, o hordrio semanal das atividades que fazem parte da
rotina dos utentes, incluindo os varios ateliers e respetivo plano semanal.

Os ateliers, sao apresentados com o nome da atividade, objetivos operacionais, os
objetivos estratégicos, os recursos necessarios (internos/externos), a calendarizagdo e
o local da realizagdao das mesmas.

Na segunda parte apresentamos os ateliers mensais, tais como: os aniversarios; cabelo
e estética feminino/masculino e atelier geracional (a desenvolver sempre que
oportuno em coordenacdo com a Creche e o Jardim de Infancia).

Na terceira parte referenciamos as parcerias que ja estdo programadas e as que
poderdo vir a fazer parte do nosso plano.

Na quarta parte apresentamos uma tabela com as atividades e as datas
comemorativas.

De mencionar que continuaremos, segundo as normas da DGS, a proporcionar aos
nossos utentes, as atividades com o Jardim de Infancia da Instituicdo, com a finalidade
de desenvolver atividades culturais e a intergeracionalidade, para facilitar um melhor
desenvolvimento cognitivo dos idosos e das criangas envolventes nas atividades.

Na quinta e ultima parte, apresentamos os registos que utilizamos nesta valéncia

relativamente a participacdo de cada residente e a escala de avaliacao das atividades.
De referir que os mesmos serdo arquivados nos processos individuais do utente

conforme os procedimentos de gestao da qualidade.

IMP.136.00



PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL (PADP)

yeTF

At SANTA CASA pa
2. MISERICORDIA o

FOMTECE L,

PARTE I

HORARIO SEMANAL

Como forma de organizar as atividades, propomos um hordrio semanal, (que inclui a

animacdo sociocultural, a psicologia, a fisioterapia e a parte social) com o objetivo de

proporcionar aos residentes um vasto leque de ocupag¢des, tendo em conta os

objetivos tragcados nos Pll (planos individuais de intervencdo de cada residente).

Deverd ser seguido ao longo de todo o ano, no entanto, existem algumas atividades

gue poderao ser alteradas.

Essas alteracdes poderdo entre outros motivos ter a ver com os ateliers mensais,

ateliers com as parcerias e com as comemoragoes das datas festivas, mencionadas no

capitulo dois, trés e quatro deste PADP.

HORARIO SEMANAL - MANHA

Hora Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Organizagao da Organizagao da Organizagao da Organizacdo da Organizagdo da
atividade atividade atividade atividade atividade
9h00- Ludico recreativo Atividade desportiva Ludico recreativo Atividade desportiva | Atividade Espiritual e
12h00 e reabilitagdo motora . e reabilitagdo motora Religiosa
Fisioterapia /s. ind./ Formatlva§ €
. . Inteletuais . .
Grupo Fisioterapia/ aula de Fisioterapia/ aula de
Social Grupo Grupo Fisioterapia/s. ind./
Social Social Grupo
Fisioterapia/ s. ind./ Social
Grupo
Social
HORARIO SEMANAL - TARDE
Atividades cognitivas | Atividades culturais e Formativas e Atividade Ludico Atividade Ludico
sociais Intelectuais recreativo recreativo
Fisioterapia/S.
14h00- Ind./grupo Fisioterapia /S. Fisioterapia/S. S. Ind./grupo S. Ind./grupo
Psicologia Ind./grupo Ind./grupo Social Psicologia
Social Social Psicologia Social
17h30 Social

Espirituais/ religiosos

Espirituais/ religiosos

Espirituais/ religiosos

Espirituais/ religiosos

Espirituais/ religiosos

Nota: Este horario poderd sofrer alteracbes semanalmente devido a atividades

tematicas da época, aos ateliers mensais e aos ateliers com parcerias, assim como

6
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todos os dias a tarde se poderdo realizar diversos jogos, mediante os interesses de

cada residente (atelier ludico recreativo).

IMP.136.00
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ATELIERS
ATELIER LUDICO RECREATIVO
Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Ouvir e Estimulagdo da memdria e Desenvolver N2 de atividades Desenvolver 3 | Equipamento Sexta-feira (Manhd) | Animadora Sala de
Cantar reavivar memorias. atividades musicais | desenvolvidas. atividades de som 10h00 -12h00 atividades
musicas Proporcionar periodos de com os utentes na N2 de participantes musicais Instrumentos da ERPI
tradicionais/f | distracdo e enriquecimento | ERPI e ou entre nas atividades. mensais. reciclados Valéncias da
estivas cultural do idoso Valéncias. Garantir a Transporte da Instituicdo
participagdo Instituigado.
de 19 utentes.
Jogos Promover a atividade Desenvolver N2 de atividades Desenvolver 3 | Cartas; Sexta-feira (Manha) Animadora Sala de
diversos cerebral, retardar os efeitos | atividades de desenvolvidas. atividades Doming; 10h00 -12h00 atvidades
da perda de memoria e da destreza fisica e Ne de participantes mensais Damas;
acuidade e velocidade. mental. nas atividades. Motivar a Bingo, etc..
participacao
de 10 utentes.
Expressao Desenvolver e estimular a Desenvolver N2 de atividades Desenvolver 8 | Materiais Quarta-feira Animadora Sala de
plastica imaginagdo e a criatividade | atividades de desenvolvidas. atividades reciclados; (Manha) atvidades
- através das varias formas expressao plastica, N2 de participantes mensais Papel diverso; | 10h00 -12h00
Elaborar de expressao pldstica; precisdo manual e a | nas atividades. Motivar a tintas; Cola; Segunda-feira
lembrangas e coordenagdo psico- participagdo linhas; (Manha)
decoragoes motora. de 10 utentes | madeira; 10h00 -12h00
por atividade. | pincéis; etc...
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ATELIER DE ATIVIDADES FORMATIVAS E INTELECTUAIS

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Estimulagao Desenvolver as capacidades | Desenvolver N2 de atividades Desenvolver 4 | Cadernos Segunda-feira Animadora Sala
cognitiva — cognitivas. Aumentar o atividades desenvolvidas. atividade especificos de | (Tarde) Psicéloga atividades
exercicios de raciocinio légico através de | relacionadas com as | N2 de participantes mensal. estimulagdo 14h00 -15h45
atengado, exercicios de treino da capacidades nas atividades. Motivar a cognitiva.
linguagem, memdria para que cognitivas. participagdo
memodria, desenvolvam a agilidade de 9 utentes
fungGes mental e o relacionamento por atividade.
executivas, Interpessoal.
gnosias,
praxias.
Leitura de Fornecer aos utentes Desenvolver Ne de atividades Desenvolver Revistas, De acordo com a Animadora Sala
revistas, conhecimentos e atividades de desenvolvidas. atividades jornais, vontade dos atividades
jornais, momentos de partilha de partilha de N2 de participantes mensais. Internet. utentes.
noticias do experiéncia. memodrias e nas atividades. Motivar a
dia, poemas, Estimular a orientagdo construgdo de um participagdo
contos e temporal/espacial. livro “Retalhos de de 10 utentes
lendas Reavivar memdrias. Vidas”. por
tradicionais, Promover atividade atividades.
historias cerebral, diminuir a perda
biblicas... de memdria. Aumentar a

orientagdo do idoso no
espago e no tempo com a
leitura de noticias do dia,
revistas, poemas etc.

IMP.136.00
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Grupo da Desenvolver a atengdo, a Desenvolver N2 de atividades Desenvolver Material Sexta (tarde) 14h00 | Psicéloga e A definir
memdria memdria e o raciocinio. estimulos. desenvolvidas. uma atividade | diverso -15h45 animadora
atividades N2 de participantes mensal.
cognitivas/se Reagir a estimulos visuais; nas atividades. Motivar a
nsoriais auditivos; tateis; olfativos; participagdo
direcionadas gustativos. de 5 utentes
a pequenos por
grupos com Aumentar a atividade atividades.
ou sem cerebral, de forma a
demeéncias. retardar /prevenir as
deméncias.
ATELIER ATIVIDADE DESPORTIVA E REABILITACAO MOTORA
Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagdo Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Sessdo de Promover a mobilidade; Manter/Aumentar as N2 de atividades Desenvolver BastOes; Todos os dias das | Fisioterapeuta Sala de
mobilidade, Promover a autonomia; amplitudes desenvolvidas. todos os dias Bolas; Sacos 9h00 as 12h00 Animadora fisioterapia
relaxamento articulares; N2 de participantes atividades com peso; 14h00 as 17h00 Sala de
e manter/Aumentar a nas atividades. individuais Cadeiras; Tergas-feiras e Convivio
fortaleciment forga muscular global; com 10 Outros; Quintas-feiras
o global Promover a utentes pelo (Manha)
interagdo/socializa¢a Fisioterapeuta 10h00 as 12h00H
0 em grupo; . Desenvolver
Melhorar a 7 atividades
coordenagdo motora; mensais pela
Melhorar as fungdes animadora

cognitivas;
Melhorar a percegdo.

com 5 idosos
por atividade.

10
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ATELIER DE ATIVIDADES SOCIAIS

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagdo Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Passeios e Promover a socializagdo. Desenvolver N2 de atividades Desenvolver Motorista; A designar Animadora A definir
visitas Promover a troca de atividades/passeios | desenvolvidas. uma atividade | Animadora Motoristas
experiéncias. para favorecer o N2 de participantes todas as Carrinha da
Promover habitos de vida convivio e a troca nas atividades. semanas. Instituigdo:
saudavel. de experiéncias e Garantir a carrinha
Prevenir a desorientagao vivéncias. participagdo de rampa.
no tempo e no espago. de 10 utentes.
(mediante o
transporte
disponivel).
Projeto Promover a socializagao. Desenvolver o N¢ de atividades Desenvolver Motorista; 1 vez por semana Animadora Pavilhdo
Camara Promover habitos de vida convivioe a desenvolvidas. uma atividade | Animadora Motorista Municipal
Municipal ( saudavel. socializagdo Ne de participantes todas as Carrinha da Professora
Boccia) nas atividades semanas. Instituicdo e
Garantir a professora
participacao
de 11 utentes.
IMP.136.00
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ATELIER DE ATIVIDADES QUOTIDIANO
Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Promover a Estimular a autonomia dos Promover a N2. de vezes que o Garantir que Prato/chaven | Todos os dias, em Ajudantes de Refeitorio
autonomia idosos na alimentacdo. participagdo ativa idoso se alimenta oidoso ao fim | a; todas as refeigdes lar
na durante a sozinho. do més de Talheres;
alimentagao alimentagao. N2 de participantes integracdo se Copo;
apos nas atividades. alimenta Ajudas
admissdo na sozinho. técnicas (cabo
ERPI. engrossado;
colheres
adaptadas).
Cabelo e Aumentar a autoestima Promover a N2 de participantes. | Garantir os Ajudantes de Sempre que ERPI CC Sala de
estética das/dos clientes. autoestima dos cuidados lar, necessario convivio,
feminino/ Aumentar a autoestima da clientes. estéticos a Fisioterapeuta quartos
masculino. pessoa idosa e difundir uma todos os Animadora,
imagem positiva das clientes. cabeleireira e
mesmas. barbeiro.
Promover a Estimular a autonomia dos Promover a N2. de vezes que o Garantir que Roupa. Todos os dias Ajudantes de Quarto
autonomia idosos no vestir/despir. participagdo do idoso se veste o idoso ao fim lar
no idoso no sozinho. do més de
vestir/despir. vestir/despir. Ne de participantes integracdo
nas atividades que se veste
sozinho.

12
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ATELIER DE ATIVIDADES CULTURAIS

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagdo | Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Visualizagdo | Reforgar as identidades Desenvolver N2 de atividades Desenvolver | Projetor Quinta-feira Animadora Sala de
de filmes culturais. atividades culturais uma TV (Tarde) atividades ou
e/ou Aumentar o culturais. desenvolvidas. atividade 14h00 — sala de visitas
documentar | enriquecimento da N2 de cultural 16h000
ios cultura de cada um. participantes nas mensal.
adaptados. atividades. Garantir a
Pecgas de participagao
teatro. de 17
utentes.
Passeios Aumentar o Proporcionar Ne¢ de atividades Desenvolver | A designar A definir Animadora e | A definir
enriguecimento cultural | visitas ao culturais 3 atividades motorista
de cada um. exterior. desenvolvidas. culturais.

N2 de Garantir a

participantes nas participagao

atividades. de9

utentes.
IMP.136.00
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ATELIER DE ATIVIDADES ESPIRITUAIS E RELIGIOSA

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Celebragdo | Promover momentos de | Desenvolver N2 de atividades Desenvolver | Pessoal Sabado Pessoal Capela
da oracgdo. atividades religiosas uma auxiliar. (tarde) auxiliar.
eucaristia. Potenciar a participagdo | religiosas. desenvolvidas. atividade 16h00
da comunidade na religiosa
eucaristia. mensal.
Rezar o Promover a fé, bem N2 de Garantir a Terco. Segunda a Sexta- Sala de
tergo. como a pratica, participantes nas participagao | Livros feira (Tarde) Animadora convivio
celebracdo e vivéncia da atividades. de 25 litargicos. TV | 18h00

religido.

utentes.

14
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ATELIER DOS DESE]JOS
Atividade Objetivos Objetivos Operacionais Indicadores Metas Recursos | Calendariza¢do Responsavel Local
Estratégicos Internos
/
Externos
Concretizar | - Realizar um - Dar a oportunidade dos clientes N2 de Realizar um Nao Ndo aplicavel Equipa ERPICC
desejos. desejo realizarem um desejo pessoal e a sua desejos desejo aplicavel multidisciplinar
pessoal dos escolha; realizados; pessoal a
clientes, - Valorizar o dia de aniversario do Grau de | cada cliente
preferencial | cliente; satisfacao
mente, no - Valorizar o autoconceito, as dos clientes;
dia do seu expectativas e as experiéncias de vida de Adesdo ao
aniversario. cada cliente; projeto.
- Proporcionar um dia diferente na
vida de cada um dos nossos clientes;
- Aumentar a satisfagdao com os
servigos prestados pela instituicdo;
- Criar lagos com os restantes clientes
e equipa técnica.
IMP.136.00
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PARTE II

ATELIERS MENSAIS

Ao longo do ano de 2024, teremos dois ateliers que se repetirdo todos os meses, sendo eles os aniversarios e embelezamento feminino —

cabelo e estética.

Para além destes ateliers temos o atelier geracdes a desenvolver sempre que possivel com as valéncias Creche e Jardim de Infancia (Ponte

de Lima) com o objetivo de promover a intergeracionalidade.

ANIVERSARIOS

No fim de cada més serd confecionado um bolo, para se comemorar os aniversarios do més

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizacgio Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Confegdo Comemoragao dos Comemoragao N2 de atividades | Comemora¢do | Matéria- Final de cada més | Animadora Cozinha
de um bolo | aniversarios dos dos aniversarios. aniversarios dos prima para utentes
de residentes. celebrados. aniversdrios receita de
aniversdrio. | Fomentar a partilha de no més. um bolo;
saberes e experiéncias N2 de Garantir a Recursos da
relativamente a participantes participacao cozinha.

culinaria.

nas atividades.

de 45 utentes.

16
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CABELO E ESTETICA FEMININO/MASCULINO

A Estética feminina e masculina é realizada como um atelier de animagdo, no entanto o corte de cabelo ficara a cargo de um servico

externo contratualizado pelos proprios Utentes/responsaveis.

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizagao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Cabelo e Aumentar a autoestima Promover a N de atividades Desenvolver | Profissional A combinar Animadora ERPI CC
estética das/dos residentes. autoestima dos desenvolvidas. 2 atividades | de Profissional
feminino Aumentar a autoestima residentes. mensais. cabeleireiro de
/masculino. | das pessoas idosas e Ne de Garantir a e barbeiro cabeleireiro e
difundir uma imagem participantes nas participagao Fisioterapeut
positiva das mesmas. atividades. de12a17 a
utentes.
IMP.136.00
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ATELIER GERACOES

(Coordenagdo com a Creche e Jardim de Infincia)

Com o objetivo de promover a intergeracionalidade e para que os utentes se possam sentir numa «casa de familia» serdo desenvolvidas

varias atividades ao longo do ano de 2024 em conjunto com a Creche e o Jardim de Infancia de Ponte de Lima.

Atividade Objetivos Estratégicos Objetivos Indicadores Metas Recursos Calendarizacgao Responsavel Local
Operacionais Internos/
Externos
Comemoragao | Mudar a percegdo da Desenvolver N2 de atividades Desenvolver | Jogos Aarticularcoma | Animadora. ERPI CC
de datas velhice e do atividades em | desenvolvidas. as atividades | tradicionais. | Coordenadora da | Coordenador
festivas. envelhecimento aos parceria com mediante os | Material Creche e Jardim acreche e Valéncias
Cantar os mais novos. as valéncias N2 de aniversarios | diverso. Infancia. Jardim de Infancia
parabéns aos Partilhar vivéncias e de infancia. participantes nas dos idosos e Infancia.
utentes. histdrias entre geracdes. atividades. datas
Jogos Promover a socializagao. festivas.
tradicionais. Promover a troca de Garantir a
Atividades experiéncias. participacdo
Plasticas. Envolver a comunidade de 35

em geral, no processo de
integracao social dos
residentes.

Promover o convivio
intergeracional.

utentes.
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ATELLIER PSICOLOGIA

Atividade Objetivos Objetivos Operacionais Indicadores Metas Recursos | Calendarizacdo | Responsavel Local
Estratégicos Internos
/
Externos
Acompanhamento | Realizar Acompanhar e promover adaptagao ao Relagdo | Atingir os
Psicolégico acompanha internamento; - Avaliagdo | terapéutica objetivos
Individual mento neuropsicoldgica; alcancada; definidos
psicologico - Estabelecimento da relagdo Estabilidade | paraa
individual ao | terapéutica baseada em empatia e emocional areada
cliente. confiancga; - dos clientes; | psicologi
Focar mecanismos de coping que Orientagao anos Pll
permitam ao cliente lidar com possiveis dos clientes; | dos
conflitos internos emergentes da sua Adesdo ao clientes Sala de
condigdo; - Avaliar acompanha . Segundas e ..
estado cognitivo e de humor; mento Nag . Sextas Psicéloga convivio
- Avaliagdo do estado emocional; psicolégico aplicavel 14h00-17h30 cc
- Diminuir sintomatologia presente; Quartos
- Promover orientagdo; -
Promover regulagdo emocional
adequada; -
Dotar cliente de estratégias adaptativas
a sua realidade; -
Monitorizar e reforcar adesao
terapéutica; -
Promover gestdo de expetativas.
IMP.136.00
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PARTE III
ATELIERS COM PARCERIAS

No ano de 2024, teremos parcerias com algumas entidades do concelho de Ponte de
Lima, tais como: biblioteca municipal com o projeto “uma década de sorrisos e
memorias”, projeto intergeracional “voa, carta boa!”, Biblioteca Itinerante dos Afetos,

Boccia com a parceria da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Estamos ainda abertos a novos projetos, com diversas Instituicdes, nomeadamente a
Camara Municipal de Ponte de Lima; Junta de Freguesia de Ponte de Lima e Escolas do

Concelho Municipal de Ponte de Lima.

PARTE IV
DATAS COMEMORATIVAS

Existem no calenddrio anual, varias datas importantes para o ser humano.

Um dos objetivos desta Instituicdo é proporcionar aos residentes uma melhor
qualidade de vida, ndo esquecendo os costumes e tradi¢cdes da sociedade. Assim
sendo, tentaremos comemorar as festividades mais marcantes na sociedade onde

estamos inseridos.
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Calendarizacao | Atividade Objetivos operacionais Indicadores Recursos Recursos Reesposdaveis | Local
Externos
6 de janeiro Dia dos Reis - Elaborar Reviver as tradi¢des e trabalhar a | Proporcionar interagdo, A designar | Adesignar | Animadora Sala de
coroas dos reis motricidade fina entre os utentes e atividades
funciondrios
18 de janeiro Dia internacional do riso Proporcionar interagdo, alegria, Promover momentos de | A designar | A designar | Animadora Sala de
dinamismo entre os clientes da convivio atividades
Instituicao
27 de janeiro Dia internacional do vinho | Proporcionar interacgdo, alegria, Estimulagdo sensorial e A designar | Adesignar | Animadora Sala de
do Porto dinamismo entre os clientes da reminiscéncia atividades
Instituicao
29 de janeiro Dia mundial do puzzle Promover a memoria Proporcionar momentos | A definir A designar | Animadora Sala de
de estimulagdo de atividades
memoria
02 de fevereiro | Dia da Senhora das Conhecer e comemorar o dia da Proporcionar uma visita A definir A designar | Animadora Viana do
Candeias N2 S2 das Candeias a Senhora das Candeias Castelo
V. Castelo)
13 de fevereiro | Carnaval Promover as tradigdes Reviver memorias Lar A designar | Animadora Lar
14 de fevereiro | Dia dos afetos Assinalar o dia Promover momentos de | Lar A designar | Animadora Lar
socializagao
22 de fevereiro | Dia do pensamento Sensibilizar o idoso para aquilo Proporcionar interagao, Lar A designar | Animadora Lar
que ele pensa entre os utentes e
funciondrios
8 de margo Dia Internacional da Assinalar o Dia Internacional da Valorizar o Papel da Lanche no | A designar | Animadora Refeitorio CC
Mulher Mulher Mulher na sociedade refeitorio
19 de margo Dia do pai Assinalar o dia Valorizar o papel do pai Lanche no | A designar | Animadora Refeitdrio CC
refeitdrio
21 de margo Dia da Arvore Sensibilizar para a importancia da | Cuidar da Natureza. 1 Arvore A designar | Animadora Sala de
Plantar arvore em preservacdo das arvores. atividades
conjunto com a creche e
Jardim Infancia
IMP.136.00
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Dia Mundial da Poesia - Comemorar o Dia Mundial da Promover junto dos
elaborar poesias e recita- | Poesia. utentes a beleza da
las poesia.
22 de margo Dia da agua Assinalar o dia da agua Incutir nos utentes A designar | Adesignar | Animadora A designar
Lanche a beira do rio. habitos sauddveis
28 de margo Dia nacional dos centros Assinalar o dia Promover uma A designar | A designar | Animadora A designar
histéricos caminhada pelo centro
histérico de Ponte de
Lima
31 de margo Pascoa Preservar habitos e costumes Manter as tradi¢coes A designar | A designar | Animadora Sala de
Receber o Compasso antigos dos idosos religiosas. atividades
Pascal
6 de abril Dia mundial da atividade Incentivar os idosos a pratica de Incutir nos utentes A designar | Adesignar | Animadora A designar
fisica exercicio fisico. habitos saudaveis
Caminhada
22 de abril Dia mundial da terra Assinalar o dia Promover momentos de | A designar | A designar | Animadora Sala de
reflexdo atividades
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29 de abril Dia mundial da Danga Assinalar o dia Valorizar as tradi¢des A designar | A designar | Animadora A designar
25 de abril Comemorar o 25 de Abril Relembrar habitos, costumes, Relembrar a Revolugdo A designar | Adesignar | Animadora A designar
vivéncias e experiéncias oriundos | dos cravos
do meio sociocultural em que os
idosos estdo inseridos
5 de maio Dia da Mae Comemoragao do dia da Mae Valorizar o papel da A designar | Adesignar | Animadora Sala de
Oferta de lembrangas aos utente na familia Atividades
utentes
17 de maio Dia mundial da pastelaria Assinalar o dia mundial da Promover a troca de A designar | Adesignar | Animadora Sala de
(Fazer bolo ou outro) pastelaria conhecimentos Atividades
culinarios
20 de maio Dia europeu do mar Assinalar o dia do mar Dar um passeio a beira A designar | Adesignar | Animadora Praia
mar e recolha de
material ligado ao mar
Dia da Crianca Assinalar o dia mundial da Promover a A designar | Animadora A designar
1 de junho Oferta de lembrangas Crianga. Intergeracionalidade A designar
13 de junho Dia de Santo Antdénio Relembrar hdbitos e costumes Promover o convivio A designar | Adesignar | Animadora ERPI CC
oriundos do meio sociocultural entre os utentes e
em que os idosos estdo inseridos | funcionarios
24 de junho Dia de Sao Joao Relembrar habitos e costumes Promover o convivio A designar | Adesignar | Animadora ERPI CC
oriundos do meio sociocultural entre os utentes e
em que os idosos estdo inseridos | funcionarios
29 de junho Dia de Sao Pedro Relembrar habitos e costumes Promover o convivio A designar | Adesignar | Animadora ERPI CC
oriundos do meio sociocultural entre os utentes e
em que os idosos estdo inseridos | funcionarios
IMP.136.00
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10 de julho Dia mundial da Pizza Assinalar o Dia da Pizza Estimular o paladar A designar | Adesignar | Animadora A designar
26 de julho Dia dos Avds —realizagdo | Promover a interagdo e o Promover a A designar | Adesignar | Animadora A designar
de uma prenda para os convivio entre os utentes. intergeracionalidade
utentes com a creche
A definir pela Epoca balnear Promover a Intergeracionalidade. | Promover aos utentes o Motorista A designar | Animadora A definir pela
Mesa contato com o mar e Mesa
Administrativa transporte Administrativa
2 de agosto Dia da Misericordia Assinalar o Dia da Misericérdia Promocgdo do convivio A designar | Adesignar | Animadora A definir pela
entre os utentes e Mesa
colaboradores Administrativa
A definir pela Passeio da Instituicao Promog3do do convivio entre os Promogdo de passeio Motorista A designar | Animadora A definir
Mesa utentes e colaboradores convivio e
Administrativa transporte
A definir pelo Visita as Feiras Novas Reavivar vivencias e experiéncias | Promocdo de passeio Motorista A designar | Animadora Vila de Ponte de
municipio (cadeiras de rodas) vividas. convivio e Lima
transporte
26 de agosto Dia Mundial dos avés Assinalar o dia dos avds Promocdo de passeio A designar | Adesignar | Animadora A designar
convivio
8 de setembro Dia Mundial da Desenvolver e estimular as Incentivar os idosos a A designar | A designar | Equipa A designar
Fisioterapia capacidades fisicas e dos utentes | pratica de exercicio Técnica
fisico.
9 de setembro Dia de Nossa Senhora da Relembrar habitos e costumes Promover o convivio A designar | Adesignar | Animadora Capela de Nossa
Penha oriundos do meio sociocultural entre os utentes e Senhora da
em que os idosos estdo inseridos | funcionarios Penha
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1 de outubro Dia da musica e dia Assinalar o dia da musica e do Promover uma atividade | A designar | A designar | Animadora Sala de visitas
internacional do idoso idoso ligada ao tema
4 de outubro Dia mundial do animal Assinalar o dia mundial do animal | Promover uma atividade | A designar | A designar | Animadora Sala de visitas
ligada ao tema
9 de outubro Dia mundial dos correios Assinalar a importancia da carta Sensibilizar para a A designar | Adesignar | Animadora Sala de visitas
importancia da escrita e
da correspondéncia
28 de outubro Dia Mundial da Terceira Mudar a percec¢do da velhice e do | Promover momento de Lanche A designar | Animadora Refeitorio ERPI
Idade envelhecimento aos mais novos. convivio entre geragoes CcC
Partilhar vivéncias e histdrias
entre geragoes
11de Dia de Sdao Martinho Promocdo do convivio entre os Promover momento de Lanche A designar | Animadora Refeitdrio do CC
novembro utentes e colaboradores convivio entre geragoes
e funcionarios
Nos meses de Preparac¢ao do Natal Reavivar memdrias Promocdo de habitos Diversos A designar | Animadora Lar CC
novembro e religiosos
dezembro
8 de dezembro | Eucaristia da Nossa Sr.2 Reavivar memdrias Promocdo de habitos A designar | Animadora A designar
da Conceigao religiosos
dezembro Convivio de Natal Reavivar memdrias Promogdo do convivio Almogo A designar | Animadora Refeitdrio CC
entre os utentes e
colaboradores
IMP.136.00
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Nota: quando as datas comemorativas coincidirem com o fim-de-semana serao realizadas no dia util imediatamente anterior.

De registar ainda as exéquias realizadas no més de novembro onde os utentes desta valéncia também irdo participar.
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PARTE V

REGISTO DE ATIVIDADES NO PII

(Processo Individual do Idoso)

No final de cada atividade é necessario fazer uma avaliacdo e o registo das mesmas,
para depois se guardar no processo individual do idoso.
Estes registos serdo elaborados conforme modelo préprio e de acordo com os
impressos elaborados no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.
Para cada objetivo operacional serdo considerados os seguintes indicadores (quando
aplicaveis os dois): N2 de atividades realizadas; N2 de Utentes que participam nas
atividades.
Para a avaliacdo mensal /semestral das atividades realizadas, importa avaliar se a meta
definida foi alcan¢ada ou nao.
Assim, para a avaliacdo qualitativa da execucdo das atividades previstas serd utilizado
o seguinte indicador de referéncia Percentagem de execuc¢do das atividades calculado
da seguinte forma: N2 de atividades realizadas / N2 de atividades previstas *100.
Como escala de avaliacdo qualitativa sera utilizada a seguinte (com o resultado do
indicador: Percentagem de execucdo das atividades)

Ma execugdo—0a 25%

Boa execugao —26 a 75%

Excelente execucdo — 76 a 100%
Como indicador de referéncia para a avaliacdo da participacdo dos utentes nas
diversas atividades serd calculada a percentagem sobre os utentes previstos sobre o
numero total de participantes em cada atividade.
Como escala de avaliacdo qualitativa sera utilizada a seguinte:

Pouco participativo —0 a 25%

Participativo — 26 a 75%

Muito participativo — 76 a 100%

IMP.136.00
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CONCLUSAO

Durante a primeira semana de cada més, apds avaliacao por parte de toda a equipa
técnica, com envolvimento de todos os intervenientes, com vista a melhorar a
qualidade dos servicos prestados e adequa-los as necessidades e expectativas dos
utentes, sera apresentado um, referente ao desenvolvimento das atividades do més
anterior, que deverd ser validado pelo Diretor Técnico.

Semestralmente sdo realizadas as avaliagdes do Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal (PADP), com apresentacdo do Relatdrio de Avaliacdo do
PADP, baseadas nos vdrios relatérios mensais de avaliagao das atividades.

Podemos concluir que, com a elaboracdo deste PADP e com a concretizacdo das
atividades propostas, os idosos residentes irdo beneficiar de trés areas especificas,
sendo elas: Beneficios de saude: um idoso ativo serd necessariamente um idoso mais
saudavel. Sobretudo no caso das atividades fisicas, o idoso encontrard sempre uma
forma de se exercitar, combatendo muitas das doencgas tipicas da velhice, atuando nao
s6 como agente de prevenc¢do, mas também terapéutico para eventuais problemas ja
sentidos. Uma vida mais ativa, sobretudo nesta idade, levara a um aumento do bem-
estar e da qualidade de vida. Beneficios sociais: O envolvimento em uma ou vdrias
atividades promove o convivio com diferentes pessoas, a partilha de experiéncias e
vivéncias comuns e, sobretudo, o experimentar de algo novo. Beneficios psicoldgicos:
O aumento do bem-estar fisico e social levard a que o idoso se sinta bem consigo

proprio e com a vida, descobrindo (ou nalguns casos, redescobrindo) o prazer de viver.

RESPONSAVEIS

Diretor Técnico

/Dores Pereira/

Amimadora Sociocultural

/Rosa Caldas/
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