PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO | RONTE e 1IM

SANTA CASA DA MISERICORDIA
DE
PONTE DE LIMA |

| 2023




PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO -

PLANO DE ATIVIDADES
E
ORCAMENTO PARA O ANO 2023

|

NOTAS INTRODUTORIAS

|
Conforme o disposto no Decreto-Lei n.2 119/83 de 25 de fevereiro e alinea c) do n2 2 do

Art.2 222 do Compromisso, o presente Plano de Atividades e Orcamento que, nos termos
estatutarios, agora se apresentam a Assembleia Geral para o exercicio de 2023, tiveram por
base a elaboragdo em fungdo dos critérios adotados no ano anterior, acrescido de medidas

que visam uma melhor distribui¢do de recursos.

Na ‘prossecucdo da estratégia de planeamento das atividades e considerando a raiz do
objetivo a que o Plano tera de obedecer, a proposta do Plano de Atividades a submeter 3
Assembleia Geral de Irmdos, conjuntamente com o or¢amento anual rege-se pela estrutura
do normativo SNC-ESNL (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor N3o

Lucrativo).i
LINHAS ORIENTADORAS

O Plano de Atividades e Orgamento que agora se propde & Assembleia Geral procura
apresentar as grandes linhas de um plano de intengdes que permitam entender a Santa Casa
da Misericordia na sua fungdo social e assistencial de apoio as criangas, jovens, adultos e

idosos, através das suas valéncias e projetos/servigos: Creche de Ponte de Lima, Creche do

~ Centro Comunitario de Arcozelo, Jardim de Infincia, Estrutura Residencial para Pessoas

Idosas Cénego Correia, Estrutura Residencial para Pessoas Idosas do Centro Comunitério de
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Arcozelo, Centro de Dia, Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragdo e
Manuteng3o, Rendimento Social de Inser¢do; Servico de Atendimento e Acompanhamento

Social e Cantina Social.

Todas as estruturas ja existentes, porque tém sido alvo de muita atengdo até ao momento,
quer com instalagdes, quer com a quantidade e qualidade dos colaboradores, merecerdo um
acompanhamento que vise a continuidade da prestacdo de servigos a ,comunidade, de

acordo com a Visdo, Miss&o, Valores e Politica da Qualidade da Instituicdo.

O Plano de Atividades e Orcamento para 2023 ndo podera deixar de realcar todas) as
medidas e procedimentos que tiveram de ser implementados na Instituicdo durante o ano
de 2022 e que, com toda a certeza, terdo uma continuidade para o ano de 2023, decorrente
da situa¢do do conflito armado na Ucrédnia e das consequéncias na ecor;omia, colocando
desafios adicionais no que respeita ndo s6 aos precos das matérias-primas, mas também ao
nivel do setor energético, consequéncia que afeta igualmente as taxas de juro da Zona Euro
qL’xe tem tido um movimento ascendente desde mérgo do corrente ano, tendéncia que se
m!anteré em 2023, com impacto significativo no dia-dia dos utentes e dos colaboradores da

Instituicdo.

INFANCIA: CRECHE'

As valéncias Creche destinam-se a prestar apoio na area da infincia, a criangas com idades
compreendidas entre os 4 e os 36 meses, durante o periodo correspondente ao

impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

Com o objetivo de combater a pobreza infantil e promover a igualdade de acesso de
oportunidades a todas as criangas, o Governo chegou a um acordo com o MTSSS (Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social), Unido das Misericérdias Portuguesas, a
Unido das Mutualidades Portuguesas e com a CCRL {Confederagdo Cooperativa Portuguesa)

que permite o acesso a creches gratuitas a todas as criangas nascidas a partir de setembro
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de 2021, uma medida que tem efeitos no ano letivo 2022-2023 e que foi aplicada pela

Institui¢do em 1 setembro de 2022. /%

Para além desta medida, continua a vigorar a gratuitidade da Creche para as criangas que
frequentam a creche e que estdo integradas nos dois primeiros escales de rendimentos da

comparticipagéo familiar, conforme previsto na Portaria n.2 198/2022, de 27 de julho.

A Creche é o ponto de encontro didrio para criangas que ai aprendem a fantasiar, a descobrir
sentimentos, a imaginar. Também a musica, a pintura, a motricidade e a socializacdo
concorrem para que sejam atingidos objetivos como a promogdo integral da crianga através
do conhecimento e do afeto, exercitagdo da memoria, desenvolvimento do espirito criativo

e sensibilizagdo para a vida e suas regras. Ao longo do ano letivo no faltardo incentivos para

' que a crianga seja ativa e comece os seus projetos em sociedade.

Estas valéncias continqaréo a desenvolver um trabalho de responsabilidade através do
cumprimento do Plano Anual de Atividades, ja aprovado pela Mesa Administrativa. O Plano
Anual de Atividade serda um documento dindmico, com possibilidade de adaptac¢des ao longo
do ano letivo. Para a sua adeguada concretizagao, haverd lugar a qualificagdo e/ou
manutencdo de equipamentos e/ou infraestruturas e ao apetrechamento das valéncias com

material pedagégico e didatico.

¢ Creche de Ponte de Lima

H 1

l

A valéncia Creche de Ponte de Lima com capacidade para 96 criancas e Acordo com a

Seguranca Social para 96 criangas.
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¢ Creche do Centro Comunitario de Arcozelo

' <
) =
A valéncia Creche do Centro Comunitario de Arcozelo com capacidade para 30 c@g&e%

N

Acordo com a Seguranga Social para 24 criangas. Os restantes 6 lugares ficam disponiveis

para ocu!pagﬁo livre, por parte da Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima.

INFANCIA: JARDIM DE INFANCIA (PRE-ESCOLAR)

1

L, . .
O Jardim de Infancia (Pré-Escolar) € um equipamento de natureza educativa, destinado a
acolher criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de ingresso ao ensino

basico (12 ciclo).

O Jardim de Inféncia (Pré-Escolar) centra-se no desenvolvimento da crianga, proporcionando
atividades educativas/letivas e atividades de animacdo e apoio a familia/socioeducativas.
’fem como base um modelo construti\!/ista, que valoriza a aprenélizagem ativa, indo assim ao
encontro da crianga e das suas necessidades, como meio potenciador do seu

desenvolvimento, comao ser auténomo, livre e solidario (OCEPE, 1997).

De acordo com a Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar, é estabelecido o principio geral de

e

que “a educagdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de
educagdo ao longo da vida, sendo complementar da agdo educativa da familia, com a qual
deve estabelecer estreita relagio, favorecendo a formagéo eo desenvolviment;) equilibrado
da crianga, tendo em vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser auténomo, livre e

solidario.”

A valéncia Jardim de Infancia da Instituigdo tem estabilizado o nimero de frequéncia de
criangas, revertendo a situacdo de anos anteriores, devido a forte concorréncia resultante

do aumento do nimero de equipamentos publicos do pré-escolar.
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Anual de Atividade sera um documento dinamico, com possibilidade de adaptacgdes ao | =
do ano letivo. Em termos de infraestruturas e equipamentos, o Jardim de Infincia sera

t
objeto de atencdo no que diz respeito a melhoria das instalagdes, meios informaéticos,

material pedagdgico e didatico.

¢ Jardim de Infancia (Pré - Escolar)

t
'

A valéncia Jardim de Infancia com capacidade para 125 criangas e Acordo com a Seguranca

Social e o Ministério da Educagdo para 62 criangas.

,_SENIOR: ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

' !
As valéncias Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) da Instituicdo constituem-se
como respostas sociais desenvolvidas em alojamento coletivo, de utilizagdo temporaria ou
permanente, em que sejam desenvolvidas atividades de apoio social e prestados cuidados

de higiene e conforto, alimentagdo, cuidados de enfermagem e fisioterapia.

Estas valéncias tém por missdo ser uma «casa de familia» dos seus utentes, que necessitam
de assisténcia e apoio, contribuindo para a estabilizagdo, autonomia ou estimulagdo do
envelhecimento ativo e integragdo social.

!
Além das Obras de Misericérdia e da cultura institucional e caritativa da Misericérdia, entre

outros, constituem principios gerais que preSidem a filosofia de trabalho e gestdo destas
?" B
valéncias os principios da dignidade humana, da familia como célula cristd fundamental da

sociedade, da corresponsabilidade, da entreajuda e participagdo, da universalidade e

IMP.505.00 | A 6



!

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO |

igualdade, da solidariedade e economia social, da equidade social, da diferenciagdo positiva,

da inserg¢do social, da tolerancia e da informacéo.

B,

Continuara a ser concretizado o Plano de Atividades e de Desenvolvimento Pessoal %

com as devidas adaptacdes para atividades individuais e de pequeno grupo.

Na drea da saude, bem-estar, conforto e atendimento continuario a ser assegurados todos
1

. §
os cuidados.

O cumprimento desta missdo obedece a.uma estratégia de respeito pelos imperativos legais
em vigor e pelos direitos do utente como pessoa, e enquanto ser biopsicossocial e espiritual
dotado de dignidade e direitos, cuja relagdo assenta num compromisso com a qualidade e os

mais elevados padrdes éticos.

¢ ERPI Conego Correia

Na valéncia ERPI Cénego Correia, com capacidade prevista para 94 idosos, a aguardar
licenciamento, e Acordo de Cooperacdo para 85 utentes, dos quais 17 utentes dizem
respeito as Vagas de Reserva da Segurénga Social (vagas de reserva). Apds a emissdo do
licenciamento por parte das entidades competentes, os 9 lugares particulares, ficardo

' disponiveis para ocupacdo livre, por parte da Sahta Casa da Misericordia de Ponte de Lima.

e ERPldo Centro Comunitario de Arcozelo

A valéncia ERPI de Arcozelo tem capacidade para 45 utentes e Acordo de Cooperacdo para

36 utentes, dos quais 7 utentes dizem respeito as Vagas de Reserva da Seguranga Social. Os
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9 lugares particulares ficam disponiveis para ocupagdo livre, por parte da Santa Casa da

Misericordia de Ponte de Lima.

| SENIOR; CENTRO DE DIA

O Centro de Dia é a resposta social destinada a pessoas idosas de ambos os sexos que
proporciona, em hordrio diurno, um conjunto diversificado de servicos e atividades de
desenvolvimento pessoal tendentes ao bem-estar do utente e ao seu equilibrio emocional e

fisico, e de apoio a respetiva familia.

Em margo de 2020, a Instituigio suspendeu os servigos presenciais do Centro de Dia, por
motivo da pandemia da doenga COVID-19, mantendo a entrega de refei¢cbes a alguns

utentes, os contactos telefdénicos regulares e algumas visitas domiciliarias.

Durante o ano de 2021 foi mantida a suspensdo temporaria desta valéncia, por estar
acoplada a ERPI do Centro Comunitario de Arcpzelo e integfada num edificio que tem
acessos (entradas e saidas) e instalagGes partilhadas com trés valéncias: ERPI do Centro
Comunitario de Arcozelo, Creche do Centro Comunitdrio de Arcozelo e Unidade de Cuidados

Continuados de Longa Duragdo e Manutengdo (ULDM).

Em setembro de 2022, de forma gradual, foram retomados todos os servicos do Centro de

Dia, prevendo-se a sua estabilizacdo, em termos de frequéncias, durante o ano de 2023.
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e Centro de Dia

A valéncia Centro de Dia com capacidade para 30 utentes e Acordo com a Seguranga Social

s

para 24 utentes. Os restantes 6 lugares ficam disponiveis para ocupagdo livre, por parte da

Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima.

SAUDE: UNIDADE DE LONGA DURACAOQ E MANUTENCAO (ULDM)

A ULDM, por via da convengdo celebrada com o Instituto de Seguranga Social, I.P. e a
Administracdo Regional de Saude do Norte, integra a Rede Nacional de Cuidados

Continuados Integrados (RNCCI).

A ULDM tem como missdo contribuir, numa perspetiva integrada, para o processo ativo de
recuperagao e manutencgdo global dos seus utentes, prestando cuidados de satide e de apoio

social ide qualidade.

Os servigos prestados e as atividades desenvolvidas pela ULDM visam garantir o bem-estar,

o conforto, a qualidade de vida e a seguranca dos utentes, bem como proporcionar cuidados
|

que previnam e retardem o agravamento da situagdo de dependéncia, criar condi¢es que

permitam preservar a sociabilidade e ainda incentivar a relagdo familiar. Os cuidados a

prestar na ULDM destinam-se, essencialmente, a reabilitagdo, manuteng¢do e apoio social,

visando a satisfacdo das necessidades e expectativas dos utentes, assim como uma relagdo

préxima com a familia e o meio social de referéncia.
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 Unidade de Longa Duragdo e Manutengédo (ULDM)

A valéncia Unidade de Cuidados Continuados tem capacidade para 30 utentes e Acordo com=—"¢%"

a ARS e Seguranga Social para 28 utentes, sendo solicitada a utilizagdo das 2 camas

remanescentes para fins privados.

H

SOCIAL: RENDIMENTO SOCIAL DE INSERCAO (RSI), CANTINA SOCIAL e
SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS)

Considerando o Decreto-Lei n.2 5‘5/2020, de 12 de agosto, que “concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
agao sogial", e o Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro, que “prorroga o prazo de
transferéncia das competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais no
dominio da agdo social” com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023, durante o Gltimo
trimestre do ano de 2022, a Mesa Administrativa estara atenta a referida transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da
acdo social, que abrange os Protocolos de Rendimento Social de Insergdo (RSI) e do Servicos

de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

Pelo que, a ser proposto pelo Municipio de Ponte de Lima a manuteng&o destes servicos na
Instituicdo, desde ja a Mesa Administrativa solicita autorizacdo a Assembleia Geral para

outorgar os respetivos Protocolos.

Atualmente, o servico RSI abrange 76 familias carenciadas e é realizado por uma Equipa
Técnica composta por 2 Técnicos Superiores e 3 Ajudantes Familiares, dispondo de

instalagbes e de uma viatura, cedidas pela Instituicdo.
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Compete a Equipa de RSl reinserir as familias mais desfavorecidas de' modo a que as préticas @
e procedimentos sejam concretizados e motivem novas formas de vivéncia familiar, gestdo &(
domeéstica e educagao dos descendentes, e criem habitos sociais que lhes permita um futuro

mais humano e feliz.

Atualmente o servigo SAAS presta atendimento social e/ou acompanhamento social a todos
os cidaddos do concelho de Ponte de Lima que recorram ao servigo e que se encontrem em

situagdo de vulnerabilidade social.

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) é um modelo de organizacdo
que assenta numa ldgica de intervenc¢do articulada e integrada de entidades publicas e
institui¢des particulares de solidariedade social ou equiparadas, do setor de economia: social,
com responsabilidade no desenvolvimento da ac¢do social e na promogdo de uma cultura de

inovagdo social, colocadas ap servigo das necessidades dos cidaddos.

As equipas de RSI e de SAAS também acompanham as familias carenciadas que tém vindo a
recorrer a Cantina Social, servigo que esta integrado na valéncia ERPI Cénego Correia e que
possibilita a distribuicdo de 9 refeigcdes didrias, de acordo com o Protocolo de Colaboracdo

estabelecido com a Seguranca Social.

* Rendimento Social de Inser¢do
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ATIVIDADE EDITORIAL E CULTURAL

Duraﬁte o ano de 2023, manter-se-a a divulgagdo das atividades realizadas nas di-vefs’a’s?}’?/g

valéncias da Instituicdo, através da edicdo e publicitagio do Boletim Informativo.

Paralelamente, continuara a ser sera o sitio da Instituicdo (www.scmplima.pt) e a pagina do

Facebook para publicitagdo de anuncios e atividades das varias valéncias da Institui¢do. Estas
ferramentas permitirdo uma maior proximidade entre os utentes e familias, sendo um

incentivo para fazer mais e melhor e para aproximar a Instituicdo a comunidade Limiana.

Sempre com uma perspetiva de preservagdo, valorizagdo, conservacdo e promocio do
patriménio histérico e cultural, a Instituicdo estard atenta as eventuais candidaturas que
sejam publicadas durante o ano de 2023 e continuard a fazer restauros do seu patriménio
cultural e artistico, nomeadamente: telas, retratos; esculturas, obras em talha e outros que

possam vir a ser necessarios. |

RECURSOS HUMANOS: FORMACAO

’ !
Tendo presente que os recursos humanos constituem o ativo estratégico mais importante

para a prestagdo de um servigo de qualidade, a formac¢do assume um papel crucsial, na
medida em que a aposta na qualificagdo e atualizagdo de conhecimentos, de forma

sistematica e continua, promove a melhoria das competéncias profissionais.

i

No decorrer do ano de 2023, a Instituicdo continuard a proporcionar a todos os seus
colaboradores, a¢des de formacdo que deem resposta as necessidades das respetivas areas

profissionais.

_ o
A nivel externo, mediante o estabelecimento de protocolos e parcerias, a Institui¢do
continuard a contribuir para a formagdo em contexto real de trabalho de alunos estagiarios

oriundos de diversos estabelecimentos de ensino e formagao, de nivel técnico e superior.
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INVESTIMENTOS

¢ Edificios e outras Construgdes

De acordo com os valores programados e previstos para construgdes e reparac¢des:
- Valorizagdo e Reabilitagdo/Conservagio Igreja da Misericérdia;
- Reabilitagdo de habitagdo na Rua Manuel Lima Bezerra;

- Remodelagdo das instalagdes .da Créche de Ponte de Lima/Jardim de Infincia e
Arranjos exteriores;

- Reconversao de T4 em quatro T1 no Bloco C;
- Reparacao, Conservagao e Reabilitagdo de Imdveis;

- Eficiéncia Energética Edificio CCA e ERPI Cénego Correia.

e Equipamento Basico i

Foi orgada uma verba destinada a substitui¢do eventual de equipamento das vérias valéncias.

L

INVESTIMENT

IMP.505.00 13
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4

NOTAS FINAIS

Contém este Plano de Atividades e Orgamento Ordindrio para 2023 dois segmentos de 3 : g
atuacdo, um de agdo corrente da Misericordia, outro de investimentos. Tendo em
consideragdo garantir a estabilidade econémica e financeira desta Santa Casa, a Mesa

Administrativa teve de tomar as op¢des julgadas mais apropriadas.

Na vertente de investimento, muito embora esta Mesa Administrativa tenha consciéncia do
investimento ja efetuado e dos encargos assumidos, ird iniciar obras nas instalagdes da
Creche de Ponte de Lima e do Jardim de Infancia. Construidas ha cerca de trés décadas,

torna-se necessdrio proceder a sua moderniza¢do, através da realizagdo de obras de

beneficiacdo e remodelagdo, prevendo-se um investimento superior a 1.600.000,00€.

A lgreja da Misericordia serd alvo de obras de valorizagdo e conservagdo. Para a

concretizagdo desta obra, o orgamento prevé 30.000,00€.

Nos imoéveis de arrendamento, prevé-se um investimento de 250.000,00€ para a
reconversdo e reabilitagdo em apartamento, no Bloco C, e numa habitagdo, na Rua Manuel
Lima Bezerra. Considera-se ainda a reabilitacdo do Bairro da Misericordia, no valor de

15.000,00¢€.

O atual contexto de aumento de custos energéticos, leva a que a eficiéncia energética seja

uma prioridade e como tal, prevé-se um investimento na ordem dos 332.938,00€.
)

Durante o ano de 2023, a Mesa Administrativa prevé a alienagdo do edificio em frente ao
teatro Diogo Bernardes (antigo ATL), ja aprovada pela Assembleia Geral, como de outros

imdveis e/ou propriedades rdsticas.

Entretanto, até ao final do ano de 2022, a Mesa Administrativa estara atenta a transferéncia
de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio

da agdo social, prevista no Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12/08/2020, e que sera concretizada

IMP.505.00 ’ 14
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SANTA CASAos

5

até 31 dezembro de 2022, abrangendo dois protocolos da Institui¢do: o Rendimento Social 6/

de Inserg¢do (RSI) e o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).

!
Com um orgamento que a Mesa Administrativa considera equilibrado e exequivel, as

atividades a desenvolver, os encargos assumidos, a vida quotidiana e demais necessidades

inerentes serdo suprimidas ao longo do ano, de forma a proporcionar a todos os clientes e

utentes desta secular Instituicdo o seu bem estar, como nZo fosse esta a missdo que a

fundadora da Confraria de N2 Sra. da Misericérdia, rainha regente, D2 Leonor, aprovado pelo

rei D. Manuel e confirmada por Bula do Papa Alexandre VI, nos legou.

IMP.505.00
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EXPLORAGAO PREVISIONAL

Vendas e servigos prestados 1627 860,00 €
Subsidios, doagbes e legados a exploragdo 2184 195,84 €
Variagdo nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 189 550,00 €
™ |[Fornecimentos e servigos externos 891 374,29 €
Gastos com o pessoal 2828 523,28 €

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provis6es (aumentos/reducdes)

Provistes especificas (aumentos/redugbes)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 747 003,24 €
Outros gastos e perdas 4 460,00 €

367 631,97 €

Juros e rendimentos similares obtidos 3579,88€

Juros e gastos similares suportados 31875,04 €

IMP.505.00
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SANTA CASA pa
MISERICORDIA e
PONTE o LIMA

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS N\
\ (EMEUROS) €
AUTOFINAN- SUBSIDIOS OUTROS |~

CIAMENTO FINANCIA- TOTAL
A) PIDDAC | OUTROS MENTOS (B)

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

IMOBILIZAGOES INCORPOREAS
DESPESAS DE INSTALAGOES ...
IMOBILIZAGOES EM CURSO .. .
ADIANTAMENTOS P/IC IMOB. INCORPOREAS .

IMOBILIZAGOES CORPOREAS
TERRENOS EIRECURSOS NATURAIS ..o et e eren e
EDIFICIOS E QUTRAS CONSTRUCOES ereeere o ree i eeenere e | 1.203.203,00 1.064.735,50 2.267.938,50
EQUIPAMENTO BASICO .. ettt et s e rer s ann e 15.000,00 15.000,00
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE ..
FERRAMENTAS E UTENSILIOS ... oottt e et evesssrvvas
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO ...cvce et e s enien
| TARAS E VASILHAME ... ove oot ettt ree s seeeesseeser s aneesamsarsresessas
ANIMAIS PRODUTIVOS, TRABALHO E DE REPRODUQAO
OUTRAS IMOBILIZAGOES CORPOREAS .. o
IMOBILIZAGOES EM CURSO ..
ADIANTAMENTOS P/IC IMOBILIZAQOES CORPOREAS ..

INVESTIMENTOS FINANCEIROS

PARTICIPAQAO DE CAPITAL ..

OBRiGACOES E TITULOS DE PARTIC!PA(}AO

EMPRESTIMOS DE FINANCIAMENTO ..
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS ....coovvevvievie e e eer s
OUTRAS APLiCA(;OES FINANCEIRAS ..

IMOBILIZAGOES EM CURSO ..
ADIANTAMENTOS P/C lNVESTIMENTOS FlNANCEIROS

REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTERIORES A
MEDIO E LONGO PRAZOQ.......cccconmminiinesiisnssesisrisesssssssassens
l TOTAL | 1.218.203,00 1.064.735,50 2.282.938,50

(A) RESULTADO LIQUIDO+RESULTADOS TRANSITADOS.
(B} EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS
OBTIDOS)+DOAGOES+DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LIQUIDO)

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS
(EM EUROS)
VALORES

DESINVESTIMENTOS:

DIMINUIQAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS AMEDIO E LONGO PRAZO ..
DIMINUICAO DE IMOBILIZACOES ... SO T TP PPPPR PRI 250.000,00 250.000,00

IMP.505.00



> SANTA CASA pa
- MISERICORDIA 2

e LIMA

DESINVESTIMENTOS/INVESTIMENTOS

N.°
ORDEM

DESCRICAO

RUBRICA

DESINVESTIMENTOS

Auto financiamento

1218 203,00 €

Alienagdo de Imoveis / Financiamento Bancério / Candidaturas

1064 735,50 €

SUB-TOTAL........s

INVESTIMENTOS PREVISTOS

Valorizacéo e Reabilitagdo/Conservacéo Igreja da Misericérdia

30 000,00 €

Reabilitagcdo de habitagdo na rua Manuel Lima Bezerra

150 000,00 €

1600 000,00 €

!

Remodelacéo da Creche / Jardim de Ponte de Lima e Exterior

Reconversao de T4 em quatro T1 no Bloco “C 100 000,00 €
Reabilitagéo Bairro da Misericérdia 15 000,00 €
Grandes Reparacbes/Conservacdes 40 000,00 €
Eficiéncia Energética Edificio CCA 218 203,00 €
Eficiéncia Energeética ERPI Cénego Correia 114 735,50 €

SUB-TOTAL..........
QOutras Valéncias:
Equipamento Basico 15 000,00 €
SUB-TOTAL..........
TOTAL..........

IMP.505.00



NOME: Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima
MORADA: Rua General Norton de Matos
N.° 502 — R/C - LOCALIDADE Ponte de Lima

Plano de Atividades e Or¢camento 2023

FREGUESIA: Ponte de Lima - CONCELHO Ponte de Lima - COD.POSTAL 4990-118

A EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS | Ne UTENTES AREA VALENCIA
ERPI — “Coénego Correia” 85 3% Idade ERPI
~Jardim de Infancia 62 Infancia J. Infancia
Creche — Ponte de Lima 96 Infancia Creche
RSI — Rendimento Social de Inser¢éo Carenciados RSI
SAAS — Servigo de Atendimento ¢ Acomp. social Carenciados SAAS
ERPI — Centro Comunitério de Arcozelo 36/45 3% Idade ERPI
Creche — Centro Comunitario de Arcozelo 24/30 Inféncia Creche
Centro de Dia — Centro Comunitario de Arcozelo 24 3% Idade Centro de Dia
U.C.C.- Centro Comunitario de Arcozelo | 28/30 Satde Cuidados Continuados

A DIRECGAO:

o . i
Aprovado — Ponte de Lima, / /

ASSINATURAS (Mesa Administrativa)
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APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

/

ASSINATURAS (Mesa Assembleia Geral))




